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LEI MUNICIPAL N€ 1.634/91 DE 23 DE JULHO DE 1991

"CONTEM O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA FREFEITURA MUNICIFAL DE BCM SUCESSQ".

A C3mara Municipal de Bom Sucesso aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

?ITULO I
DISPOSICOES FRELIMINARES

Art, 19 - Esta Tei Institui o Estatuto dos Servidores Piblicos da Prefei

tura Municipal de Bom Sucesso.

Pardgrafo Unico = B de natureza Estatutdria o Regime Jurfdico do Servi-!

Art.

Art.

art,

Art,.

29

32

1e

29

49

50

dor Fublico Municival.,

Servidor, para efeito desta Lei, ¢ a pessoa legalmente investi
da em cargo publico, criado por Lei, de provimento efetiveo, ou
em comissgo "ad nutum" e pago pelo Tesouro da Municipalidade.
Cargo é um conjunto de atividades, competéncias e responsabili
dades atribuides ac servidor no deserpenho do trabalho.

0 cargo publico € criado por lei, com dencminacdo prépria, fun
¢oes ou atribuigbes, mimero de vagas e vencimentos correto.

Cs cergos de que trata a presente Lei sao de provime:nto em cas
rdter efetivo ou em comissfo.

0 vencimento dos eargos corresponders a padrdes ou simbolos ba
gicos, previamente fixados em Tei,

Classe € o agrupamentc de eargos 4o mesmo padric ou simbolo de
vencimento e semelhantes guanto ac grau de complexidade e res-

ponsabilidades das atribuicdes ou fungdes.

N ~ . 5 ~ Lo
Paragrafo Unico - As classes serdo isoladas ou integrardo séries,



Art. 69 -

Art. 79 -—

Art, 8¢ -

AI"G. 99 -

Art, 10 =

Pardgrafo
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Série € o corjunto de classes de atribuigOes ou fungbes da i
mesma natureza, escalonadas quanto ac grau de complexidade e !
responsabilidade que compreendem e o psdrao ou simbolo basico!
de vencimento.

Grupo € a reunifio de classes isoladas ou séries de classes cor
relatas quanto & natureza de suas fungdes ou atribuicdes e .
drea de atuacio.

4 5 . . )
Quadro € o conjunto de grupos ccupacionais e cargos isolados.

TfTULO0 II

DO PROVIMENTO DA VACANCIA
CAPTTULO I

DO FROVIMBETO

Os cargos pﬁblicos serao vrovidos por:

I - liomezdoj

II- Promogéo funcionalj

III-Reitegracio;

IV~ Aproveitamento; e

V - Reversao.

Compete g0 Prefeito Municipal promover, por decreto, os cargos

p&blicos, respeitadas as prescricoes legais.

Unico = 0 decreto de provimento devers, conter, obrigatoriamen-

te as seguintes indicagOes, sob pena de nulidade do ato e res-

ponsgabilidade de guem der posses:

I - A denominag8o do cargo vago e & identificagao do novo ocu=
pante;

II- O cardter de investidura;

III-0 fundamento legal bem como a indicag@io do padrdc ou simbo
lo de vencimento do cargoj

IV~ 0 prazo de provimento, com = cobertura legal, se for por '
tempo determinado; e

V - A indicacBo de que o exercicio do cargo se fara cumulativa
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mente com outro cargo municipal, quande for o caso,

SECko 1
DA NOMEACXO
SUBSECAO I
DISPOSIGUES GRRAIS

Art. 11 - A nomeagio serd feita:

Art. 12

Art. 13

§ 1¢

§ 20

Art. 14

I - Em cardter efetivo, pura cargo de provimento efetivo, de !
classe isolada ou inicial de série de classe;

II- Zm comissBo, quando se tratar de cargo de diregfo, chefia’
ou assessoramento e outros que, em virtude de Lei, assim °
deven ser providos.

NEo poderd ser nomeado para cargo publico municipal, selve !

apds cumpride a pena, aguele que houver sido condenado crimi-'

nelmente, em santenca tensitada em julgado.

EUBSECAC IT
DO CONCURSO

A primeira investidura em cargo pﬁblico dependers sempre de '
aprovagio prévia em concurso piblico de provas ou de provas e!
t{tulos, respeitada a habilitacfo legal, ressalvadas as nomea-
¢oes para cargo em comissfo , declarado em Lei, de livre nomea
030 e exoneracfo.

0 prazo de validade do concurso serd de daté 02 (doie) anos, *
prorrogavel por uma vez, por igual periodo.

A0 inscrever-se para participar de concursos pﬁblicos de nivel
superior, o candidato deverd apresentar o registro profisgio=!
nal no Conselho Regional a que pertence.,

A aprovagéo em concurso publico nSo eria direitos & nomeagao, '
mas esta, guando se der, resp@itard a ordem de classificacao !

dos candidatos hebilitados.
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L4 " ~
§ 19 -~ Tera preferénecia para a nomeagao, em casc de empate, na eclas

§ 22 -

Art. 15

sificagfo, o candidato ja pertencente =zo servigo publico mu-

nicipal, e, havendo mais de um com este requisito, o mais !

antigo no servigo.

Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servico'

piblico municipal, decidir-se-£ em favor do mais idoso, so-'

mente na preferéncia de nomeagfo, sendo o outro, o préximo a

ger nomeado.

SerZo obrigatdrias, na reslizagfo dos concursos, sem prejui-

zo de outras exigéncias ou condigles regulamentares superio-

res, as seguintes normas:

I - Nao se publicard edital para provimento de gualguer car-
g0, enguanto vigorar o prazo de validade de concurso an-
terior para o mesmo cargo, havendo candidato aprovado e
nfo convocado para a investiduraj

II- Sera convocado para assumir cargo publico municipal, age
le gue foras aprovado em concurso pﬁblico de provas ou de
provas e t{tulos, com prioridade, durante o prazo previs
to em edital de convocagio, sobre novos concursados, na'
carreira;

ITI-Independera de limite de idade & inscrigho em concurso '
para os cargospﬁblico municipels;

IV~ Og editais deverao conter exigéncias ou condigtes que !
possibilitem a comprovagio, por parte do candidato, das'
qualificagoes e regquisitos constantes das especificacles
dos carges;

V - Aos cendidatos se assegurarso meios amplos de recursss !
nas fases de inscrigio, publicagio de resultados parci-'
ais ou globais, homologacio do concurso e nomeacio de !

candidatos.
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Art, 16 =

Pardgrafo
Art. 17 -
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§ 28 -

ﬁrt. 18 Lo

Paragrafo

Art. 19 =

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

FILIADA A AMALG - ASSOCIACAD DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAD DO ALTO RIO GRANDE

CEP 35.550 — ESTADRO DE MINAS GERAIS

5
SUBSECAC ITI
DA POSSE
Posse € 0 ato de investura em carzo péblico, ou em cargo em '
comissdo.
Unico - S& haverd posse nos casos de provimento por nomeagso.
88 poders ser empossado em cargo publico municipal guem satig
fazer os seguintes reguisitos:
I - Ser brasileiro;
II- GTstar em gozo dos direitos politicos;
ITI-Estar quite com as obrigag¢Ses militares;
IV- Ser julgado apto em exame ficico e mental para o exercicio
do cargo, através de inspegio médica oficials
V - NZo haver sido condenadc, nos termos do artige 123
VI- Habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos !
deste Estatuto, salvo quando se tratar de cargo em comissio
ou outros dispositives centido em Leis
VII-Atender aos requisitos especiazis para o desemmenho do car-
€0 e possuir a habilitagho legal exigida.
A prova das condigbes a que se referem nos incicos I, IT e III
deste artigo, sera dispensado nos cesos de reitegracio e rever
s8o do servidor.
A prova das condigbes a gue se referem o8 incisos I, IT, IITI e
IV deste artigo serd dispensado quando se tratar de ocupante '
de cargo pﬁblica municipal efetivo.
No ato da posse, o candidato devers declarar, por escrito, se'
é titular de outro cargo ou fuucio piblica.
¥nico - Se a hipétese for a de que sobrevenha 1 possa sobre-'
vir acunulagio proibida com a posse, esta serd sustada, até !
que, respeitadds os prazos do Art, 23, se comprove inexistir''

a proibicfo.
Sao competentes para dar a rposse!
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I - 0 Prefeito, =0s chefes dos drgios que lhe forem diretamen-—

te subordinados;

II- O Chefe de Departzmentos, aos servidores em geral.

Art, 20 - Do termo de posse constard o compromisso do fiel cumprimento !

Paragrafc

Art., 21 -

Art, 22 -

Art, 23 -

Paragrafo

Art. 24‘ e

Paragrafo

dos deveres e das atribuigOes ou fungles do cargo.

Unico - Os servidores gue exepcerem as fungoes de chefe de De-
partamento ou Assessor, fargo declaracio de bens e valores que
figurard obrigatoriamente no termo de posse e que sers regis-'
troda no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos.

Toders haver posse mediante procuracio por ingtrumento publico
em cascs especiais, a critéric da mutoridade competente,

B dever de sutoridade gue der posse, verificar sob pena de res
ponsabilidade, se foram satisfeitas as condicGes legais para =
investidura.

4 posse devers verificar-se no prazo mfximo de 30 (trinta) !
dias contados da publicagdo ou afixacfo do decreto de provimen
to do cargo.

¥nico - Se o posse nio se der dentro do prazo estipuladc, o !

ato de nomeacSo ficard automaticamente sem efeito.

SUBSEQEO IV
DO E5TL{GIO PROBATSRIO

Betagio probatdrio ¢ o perfodo de 02 (dois) anos de efetivo !
exercicio do servidor nomeado por concurso, para cargo de pro-
vimento efetivo,

Tnico = No periodo de estégio, apurar-se-80 08 seguintes requi
gitos:

I - Idoneidede Morzls

II- Disciplinaj

ITI-Fontualidade;

IV~ Asziduidade; e

V - Bficiéneisa.
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Art, 25 = O Chefe do drgfio onde estiver lotado o servidor sujeito so '
estagio probatdrio, 90 (noventa) dias antes do tdrmino deste,
informaraap Chefe de Departamento da Frefeitura sobre o ser-!
vidor, por escrito, tendo em vista os reguisitos enumerados '
no paragrafo unico, do artigo anterior,

§ 1¢ - De posse da informagfio referida, o Chefe de Departamento da !
Prefeitura emitird parecer por escritc, concluindo a favor °
ou contra a informacgao do estdrio.

§ 22 - Desse parecer, se contrdrio, & confirmacio dar-se-d vista ao!
estagiério, para efeito de spresentacgio de defesa escrita, e
lo prazo de 05 (cinco) dias.

§ 32 - Julgado o pareeer e a defe=a, o Chefe de Departamento, se con
siderar aconselhdvel & exoneragao do servidor, encaminharg ao
ITrefeito o reupectivo decreto.

§ 42 -~ Se o desvacho do Chefe de Departamento for favordvel 5 perma-
nencia do servidor, fica sutomaticamente ratificado o ato da'
nomeagao.

§ 52 - A apuragfio dos reguisitos de que trata o pardgrafo iunico do
art. 24, deverd prowessar-g: de modo que a eXoneracio do Ser-
vidor possa ser feita antes de findo o per{odo de estagio.

§ 62 - 0 Chefe que deixar de prestar a infopmacso previeta no "eaput
deste artige cometera infracfo disciplinar, ficando sujeito &

destitui¢lo da fungdo.

SUBSECRO V
Do EX=rRCICIO

Art. 26 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 12 - Ao Chefe do érgﬁo pare onde for desigrnado o servidor compete '
dar-lhe exercicio.

§ 22 -~ 0 infecio, a interrupcio e o reinfeio do exerc{cio serfio obri-'
gatoriamente registradas na fichs indiwvidual do servidor, me-'
dimnte comunicado do chefe do drgho ao Departamento de Adminis

L]
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tracgado.

27 - 0 exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo maximo de 15'
(quinze) dias, contados:

I - Da data de publicag@o oficial do decreto, nos casos de rei
tegraclo e reversao;
I1- Da data de posse, nos demais cascs.

12 - 0 servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo serd
exonerado do cargo, incumbindo so seu chefe imeditato comuni-'
car o fato ao drgho de pessaal.

22 — A promogio funcional nao interrompe o exercicio, que é contado
na nova classe, a partir da data de publicacg@o do ato.

28 - 0 servidor sé podera ter exercicio no drgio que for lotado.

12 - 0 afastamento do servidor de seu érgio para ter exdrcicio em '
outro, 8é se verificard mediante prévia autorizac@io dorespec-'
tivo chefe de Departamento, para fim determinado e prazo cer-'
to.

29 - Atendida sempre a ¢onveniéncia do servigo, o Frefeito poderd !
alterar a lotacdo do servidor, "ex-offfcio" ou a pedido.

32 — 4 inobservancia do disposto neste artigo acarretard sangbes pa
ra o servidor e a chefia responsdvel.

29 - 0 servidor nio podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou
missao de gualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia
autorizacao ou designagao do Chefe de Departamento.

30 - 0 servidor designado para estudo ou aperfeigoamento, com dura-
¢Bo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, com Gnus pera os
cofres municipais, ficara ‘obrigado a prestar servigce pelo me-!
nos por mais 01 (um) ano a;ds o término do curso, devendo ser'

assinado termo de compremisso.

o~ . N , . " N .
Pardgrafo Unico - N® cumprida esta obrigacéo, sera o Municipio indeniza-

do pelo servidor, da quantia total dispendida com a viagam,

incluindo os vencimentos,



3

Art., 31 -

§ 12 -

§ 20 -

Art. 32 -

Art,. 33 -

Art, 34 -
§ 12 -

§ 20 -

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

FILIADA A AMALG - ASSOCIACAC DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAQ DO ALTO RIO GRANDE

CEP 35.550 —- ESTADO DE MINAS GERAILS

09
Nenhum servidor serd colocado a disposigSo de qualquer Srgio '
Federal, Estaduml, Municipal ou de suzs entidades autarguicas'
ou de economia mista, fora do Municirio de Bom Sucesso, com '
vencimentos ou vantagens do cargo.
Wao se aplica o disposto neste artigo, gquando houver convénio'
entre as partes, aprovado pela Camara Municipal,
0 disposto neste artigoe nzo se aplica ac servidor cedido para'
exercicio de cargo em comissfo nos Governos da Unifo, dos Esta
dos e de outros municfpios, hipétese em quepodera permenecer !
afastado da Adminigtracdo Municipal, sem vencimentos, enguanto
perdurar o comissionamento no drglo a que for cedido, a convi-
te.
0 mimero de dias gque o servidor afastado da Frefeitura, nos !
termos do § 22 do art. 31, gastar em viagem para reassumir o !
exercicio, que n8o poders ultrapassar a 07 (sete) dias, serd !
considerado parz todos os efeitos, como de efetivo excrcfcio,'
a partir da dispensa ou exoneracgio no érgﬁn 2 que estava cedi-
do.
Preso preventivamente ou em flagrante, promunciado por adme !
comum ou funecional, ocu ainda condenado por crime infiancgavel !
em processc no gual haja pronéﬁcia, o servidor sers afastado '

do exernicio, até decisfo final transitada em jugado.

SUBSEGEO VI

DA SUBSTITUICEKO
A substituicBa dependerd do ato da Administracfo.
A substituiglo serd gratuita, salvo se for por perfodo igual '
ou superior a 30 (trinta) digs, guando serds remunerada e por '
todo o periodo.
No caso de substituicao remuneradas, o substituto perceberé o'
vencimento do cargo em que se der a subetituig@o, sal¥o se op=

tar pelo do seu cargc.
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Em caso excepcional, atendida a conveniéneia da Administracio,
o titular de cargo ocu fung8o de diregio ou chefia poders ser '
nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto vpara !
outro cargo ou funcfo dz mesma natureza, até cue se verifique
a nomeacgio ou designacgo do titular, e, neste caso, 80 rerce-'
berd o vencimento correzpondente a um cargo ou a uma funcio,
A ressungBo ou vacéncia do cargo faz cessar, de pponto, os :

efeitos da substituicio.

SECRC II
DA PROMCQAC FUNCIONAL
A promogio funcional € a elevacao de um servidor a um cargo de
classe superior e com atividades, competéncias e atribuicles °
de maior comfexidade, justificada pelo aprimoramento ou aper-!
feigoamento profissional do servidor.
4 promogao funcional dar-se-d quando:
I - Constatada a existéncia de vagas
II- Constatando que o servidor vossui habilitacfio especifica !
aptidfio e gqualificagBo exigidas para o exercicio do cargo’
a ser ocupado;
III-Estiver o servidor em efetivo exercf{cio, a no minimo, 02 !
(dois) anos, conforme art. 62 decte estatutos
IV~ Reguerids ao FPrefeito, pelo chefe de Deparitamento ou Asses
sor responsivel pelo unidade administrativo na qual esteja
lotado o servidor.
0 servidor preenchidas as condigdes do artigo anterior, serd '
submetido a um treinsmento de 90 (noventa) dias sendo que, !
neste perfodo, perceberd o saldrio de seu cargo original, sd °
fazendo juz do salario do novo cargo apds emitido o ato de ro
vimento.
0 chefe do Executivo constituird a Comisslo de EromogRio, que &
se reunird nos meses de janeiro e julho de cada ano, para pre-
parar as listas de promogdo, sempre que houver cargcs desta '

L]
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forms devam ser providos, observados sempre as avalimgoes de !
desempenho fornecidas por escrito, pelo chefe de departamento,’
sobre cada servidor.

Pardgrafo Unico - Fard parte da Comis-8o, o Presidente da Cdmers Vunici-
ral, ou o Vereador gue o mesmo indicar.

Art, 40 - Avaliagfo de desempehho ¢ a aferiaglo do nivel de aproveitamen
to do dervidor, tendo em vigta os atributos exigides para o !
desempenho do novo cargo.

§ 12 - A avaliacgdo de desempenho elaborada pelo respectivo Chefe de '
Departamento, donterd sobre:

I - assiduidade e pontualidade valendo 04 (guatro) pontos;

II- eficiéncia valendo O4 (quatro) pontos; e

III-cursos de treinamento correlacionados com as atribuigtes !
da classe que estiver ocupando ou ds €lasse a que concor-'
rer, valendo 02 (dois) pontos.

§ 29 - NBo serd classificado pra promog¢do funcional o servidor que
nao obtiver pelo menos 50% (cinguenta por cento) do valor to-'
tal da avalisceo de desem-enho.

§ 32 — Ocorrendo empate na clacsificacio, ters preferencia o servidor
meis ideso. .

Art. 41 =0 servidor gue sofrer penas de susvensSo nfic concorrera a pro-'
mocio funcional dentro de Ol (um) ano do término do cuﬁprimeg
to da penalidade.

Art. 42 - A comiss@o de promogTo organizard, para cada classe, ume lista
de servidores por opdem de clascificagBo obtida na avaliagso '

de desempenho.

§ 12 - Divulgada a lista de classficiagdo de que trata este artigo,o!
gervidor gque se julgar prejudicado poderé recorrer a0 Frefeito
por emerito, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

§ 28 - A lista de classficagdo de que trata este artigo, terd validade
por 12 (doze) meses.

Art. 43 - Declarada sem efeito a promogao, serd expedido novo ato em bene

ficio de guem ténha direito.
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§ 12 - 0 servidor que tenha sua promogao funcional decretada indevida
mente nfo ficard obrigado a restituir o que em decorréncis ti-
ver recebido, salvo se ficar provada a utilizagfo de meios fngu
dulentos para sua obtencfo.
§ 22 -~ 0 gervidor a quem cabia a promog¢ao funcional sers indenizado °
da diferenga da remuneragiio a que biver direito.

Art, 44 - O provimento do novo cargo se dara no simbolo inicial ds clag—
se.

Pardgrafo Unico - Yuando o sfmbolo do carso anterior for maior ou igual’
a0 do nove earge, o servidor sera enguadrado no simbolo imedig
tamente superior de classe do novo cargo.

Art, 45 - O intersticio para a promogio funcional & de, no minimo 02 '

(dois) anos,.

SECXO ITI
DA REITEGRACAO
Art, 46 - A reitegracio ¢ a reivestidura no servigo pdblico do servidor'
demitido, com ressarciamento de prejuizos decorrentes do afasta-
mento,

§ 12 — 4 reitegragio decorrera semcre de decisfo administrativa ou jg
dicial transitada em julgado.

§ 22 - A decisfio administrativa que determinar a reitegracio do ser-!
vidor serd sempre proferida em recurso voluntdrio do interes-'
sado, interpcsto tempestivamente,

Art, 47 - A reitegracfio sc#d feita no cargo anteriormente ocupado; se es
te houver dido transformado, no cargo resultante da transfor='
magaon; se exinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitg
da a habilitacao profissional.

Art., 48 - Reitegradé o servidor, quem lhe houver ooupadc o lugar sera '
exonerado, ou, de ocupava outro carge, a este sera reconduzido
sem direito a indenizacdo.

Art. 49 - 0 servidor reitegrado serdsubmetido e inspec¢fo médica oficial'

e aposentado, guando provada a incapacidade.
’ L
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SECKO Iv
DA DISPONIBILIDADE & DO APROVEITAMENTO
Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor '
estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracgio integral.

Aproveitamento € o reigresso no servico piblice do servidor em'
disponibilidade.
0 aproveitemento do servidor sers obrigatdrio no prazo de 12 !
(doze) meses em cargo de atribuicdes compativeis e mesma Temure
ragio do anteriormente ocupado.
0 Departamento de Administragio déterminard o imediato aprovei=-
tamento do servidor em disponibilidade, em waga gue vier a ocor
rer nos Orgfos ou éntidades da Administragio PUblica Municipal.
0 aproveitamento dependers da comprovacao de capacidade fisica!
e mental, por junte médica oficial.
Se julgado, apto, o servidor reassumird o exercicio do cargo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagaoc do ato de '
aproveitamento,.
Havendo mais de 01 {um) concorrente a mesma vaga, tera preferég
cia o de mais tempo de disponibilidade e, nos caso de empdte, o
mdis tempo de servigo.
Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibi-
lidade, se o servidor nfo tomar posse no prazo legal, salvo em'
caso de doenga comprovada por inspegio médica oficial.

A hipdtese prevista naste artizo configuraré abandono de cargo'

apurado mediante inguérito na forma desta Tei.

22 - Provada a incapacidade definitiva em impegfo médica oficial, se

ra o servidor aposentado.

SEGRO V
DA REVERSEO

54 - ReversSo € o reigresso no servico publico do servidor aposenta-

d¢ por invalidez, guando inexistentes os motivo nos gquais se

deu a aposentadoria, comcrovada por junta médica oficial.
]
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Parégrafo Unico - Para que a reversao se efetive, € necessario gue o ser-
vidor aposentado nfo tenha completado 60 (sessenta) anos de ida
de.,

Art, 55 - A reversfio far-se-d no cargo em que se deu a aposentadoria ou !
nagquele em gue Biver sido transformedo,

Art. 56 ~ A reversio far-se-s a pedido ou "ex-officic".

P&régrafo Unico = A reversfo dard direito =o servidor da contagem inte='!
gral do tempo em gue se manteve afastado pela moldetia, comprova
da.

CAPITULC II
DA VACANCIA
“rt. 57 - A vacincia do cargo publico decorrera de:
I - Emoneracdo;
II~- Demissdo;
III-FPromogao}
IV~ Aposentadoriaj e
V- Falecimento.
Art. 58 - Dar-se-£ & exonera¢fo:
I -~ A pedido;
II- "Ex-officio":
A) - quando se tratar de provimento em comiss@o E/Ou em subs
tituigdos
B) - guando nfo satidfeitas as condicles do estagio probato-
Yioj;
)= quando o servidor nao entrar em exercicio dentro do ra
zo legal.
Art. 59 = A vacancia ocorrera na data:
T-do falecimentos
II- imediata équele em gue o servidor completar 7O (setenta)
anos de idades
I1I- da publicagho:



Art. 6C -

Art, €1 -

Paragrafo

Art, 62 -
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a) = da Iei que eriar o cargo e conceder dotacgdo para o seu
provimento}

b) - do ato que promover, avosentar, exonerar ou demitir o'
servidors

¢) - da posse em outro cargo de acumulacio proibida.

A demissdo sera aplicadas como penalidade,

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

A apuragio do tempo de servico gerd feita em diag, que serzo '
convertidos em anos, considerando o auo de 365 (trezentos e ses
senta e cince) dias.
Unico - Feita a conversiéo, os ddas restaites, até 182 (cento ¢
oitenta e dois) nao serfo computados, arredondsndo-se para O1'
(um) ano guando excederem este némaro, pars efeito de aposen-'
tadoria.
Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento em '
virtude de:
I - Férias a qualguer t{tuloj
II- 0 dia do aniversério;
ITI-dois dias para se alistar como eleitor;
IV- 01 (um) dis para doagdo de sangue;
V - Cagamento, até 07 (sete) dias consecutivos, contados da da

ta de realizacao do ato.
VI- Imte pelo falecimento do pai, maé, padrasto ou madrasta, '

canjuge, companheiro, filho, enteado, irméo, neto, sozro e

sogra, até 07 (sete) dias consecutivos, a contar da data *

do falecimento}

VIiI-Liceng¢as previstas nos ingisos III, IV, V e VII do.artigo'
783
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VIII-Moléstia comprovada, até o miximo de 02 (dois) dias ao !
més, nos termos do artigo 117;

IX = Juri, servigo eleitoral e outros obrigatdrios por Leij

X - Desemperho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal
ou de Distrito Federal, exceto para promogio funcional;

XI- WMiss@o, estudo ou cursos de aperfeigoamento, quando autori
zado pelo Prefeito & interesse da municipalidades

XITI- Ixercicio de cargo de provimento em comissfo ou equivalen=—
te em drgdos da Unido, dos Betados, outpos municipios, in-
clusive suas autarquias, sociedades de economia mista, em-
presas publicas e fundagGes.

Art, 63 - Fara efeito de aposentsdoria e disponibilidade computar-se-d '
integralmente:

I - o perfodo de servigo ativo nas forcas armadas;

II- o tempo de servigo prestado como extraordinério, ou sob !
Gualquer outra forma de demissdo, desde gue remunerado pe-
los cofres publicos,

Art. 64 - O tempo de servigo nio prestado ao Munic{pio serd computado pa
ra efeito de aposentadoria, mediante declaracio do dredo ao
qual for prestado o servigo e certidio averbando este tempo !
rassada pelo Prefeito,

Art, 65 = B vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente '
em cargos ou fungdes da Unifio, do Estado, dos territdrios, do'

Municivio ou de suas mutarquias.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE
Art.66 - U servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adguire es-

tabilidade depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, quan
do nomeado v0r CONCUrSO.

§ 19 - A estabilidade diz respeito a0 servico e nao ao oargoJ

§ 22 = 4 efetividade no cargo somente sera adquirida mediante aprova-—
¢8o e classificaglo em councurso publico.

Art., 67 - O servidor publico, estdvel s perderd o cargo, em virtmde de’
.
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gsentenga judicial transitada em julgado, ou ainda mediante pro-
cesso administrativo em que Dlhe seja assegurada ampla deflesa.

Art. 68 = 0 servidor em estdgio probdtorio somente sefa exonerado do car
go ards cumpridas as exigénecias do art. 25, ou demitido median
te processo administrativo, quando se impuser antes de conclui

do o estdgio.

CAPITULO III
DAS FHRIAS REGULAMENTARES
Art, 69 - O servidor gozard obrigatoriamente 30 (frinta) dias consecuti-
vos de férins regulementares, por ano, concedddas de acordo '
com escala oranizada pela chefia do drglo a que esteja subor='
dinado.

§ 12 - A escala de férias poderd ser dlterads pelo chefe imediato do '
gervidor,

§ 22 - Somente apés 12 (doze) meses de efetivo exercicioc o servidor '

adquiriré direito as fériss regulamentares.

§ 32 - Durante as fériae o servidor ters direito além do vencimento,a
todas as ventagens cue percebia no momento gue passou a frui-'
las.

§ 42 - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quanio o servidor'
contar no verfodo aguisitivo mais de 09 (nove) faltas nio jus-
tificadas ao trabalho.

§ 59 -« 0 servidor poderd, se requerido ao "refeito,30 (trinta) dias °

antes de sgeu infecio, convertar em dinheiro, 10 (dez) dias de '
suas férias regulsmentares, vedada qualguer outra hipétese de!
convers3o em dinheiro, a critério do Executivo,
ATte TO - As feriss serao pages antecipadamente, 02 (dois) dias antes do
inicfo do gozo.
§ 12 - Serd pago soservidor um adicional de 1/3 (um terco) da remune-

ragdo correspondente ao periodo de férias.



el

g
S,

§ 20

—

Arto 71 -

Pardgrafo

Art., 72

Art. 73

Art . 74

§ 10

§ 20

Art, 75

-
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Na conversfo em dinheiro de 10 (dez) dias de ferias, sersa consl
derado o adicional eitado no puragrafc anterior,
] Préeivida a acumulacgo de ferlas, salvo por imperiosa necessi-
dade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) verfodos, atestada !
a necessidade, pelo chefe do érefo em que o seWridor prestar !
servigos.
Unico - Para efeito de éposentadoria, ¢ servidor terd o direito
contar em dobro psusg Wltimag férias regulamentares nao gozadas'
no méximo, em 02 (dois) perfodos.
Perderd o direito as férias regulomentares o servidor que, no !
perfodo aquisitivo, houver gozado:
I ~ mais de 06 (seis) meses de licenga par: tratamento de sad-
des
II- mais de 02 (dois) meses de licenga por doengas em pessgoss !
da Lamilla;
ITI-gualquer perfodo de licenga para o trato de assuntos parti-’
cularess
IV- licenca pera desemperho de mandato ¢lassista,
0 servidor em gozo de fériag deverd comunicar ao chefe imedia-

to seu endere¢o eventual.

CAPITULO IV

DAS FERIAS-PREMIO
Apds cada decénio de efetivo exercfcio de servicgo publlco a0 !
servidor publico municipal gue as requerer, sers concedido 06 !
(seis) mesee de ferlas-premlo, Com a2 remunersgio de seu cargo.
As férias-prémio poderdo ser gozadas de um.e6 vez cu em 06 (
seis) periodos de 01 (um) més cada.
As fer1as~premlo apée vencido o decénio, se requeridas 60 'seg
senta) diag antes, poderdo ser convertidas em dirheiro com a re
muneracso da época do pagamento, & critério do Lxecutivo,
Nao se ooncederd férias-prénio ao servidor que, no perfodoagui-

sitivo:
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I - sofrer penalidsde disciplinar de suspenszos
Il—gfastar-se do cargo em virtude de:
a) = licencga por motive de doenga em pessca da familia, sem '
remyneracaoc;
b) - licenga para tratar de interesses particulsres}
¢) - condenagao a pena privetiva de liberdsde por sentenga '
definitivas

d) - desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico = Ag faltas ingustificadas ao servigo, retardarfio a con-!

cess@o das férias previstas nc art. 74, na proporagiio de 0L ( !

um) més para cada falta.

. . S ’. AL~
Art. 76 - 0 numero de servidores em gozo simulténeo de férias-prémio nao'

poderd ser superior a 1/3 (um terge) da locagdo des respectiva !

unidade administrativa do drgao.

Art, 77 - O servidor terd automaticamente contado em dobro, para fins de!'

aposentadoria e vantagens dela decorrente o tempo de féring-pré

mio n2o gozadas e nao convertidas em dinheiro.

Pardgrafo Unico - No ato da zposentadoria, as férias-prémio nio gozadas '

e nfo contadas em dobro para comrlementar o tempo, serao con=- '

vertidas em dinheiro, a reguerimento e pagas de uma 8é vez.,

Art, 78 = 0 direito de requerimento das férias-prémio nfo tem prazo para'

ger exercitado.

CAFITULO V
DAS LICENGAS
SECRO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 79 - Conceder-se-4 licenga:

I - para tratamento de saidde;
IT- por motivo de decenga em pessoa da fam{lia;
III-licenca & gestante, a adotante e 8 paternidade;

IV- pera atividade politica ou desempenho de mandato classistas
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V - para servigo militar;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII-por acidente en servigos,

Art. 80 -Terminada a licenga, o servidor reassumird imedintamente o exer-

cicio, Tessalvando o disposto no art, 81.

Art, 81 -A licenga poderd ser prorrogada a pedido.

Faragrafo

Art. 82 -

AI‘t. 83 boed

Art- 84’ g

Art, 85 -

Art. 86 -

A.rtn 87 -

Paragrafo

Unico - 0 pedido .devera ser apresentado antes de findo o pra-
20 da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de licencga o pe-
riodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento!
oficial do indeferimento.

0 servidor nfo poders permanecer em licenga por prazo superior!
a 24 (vinte e guatro) meses, salvo nos casos do inciso V do art
79, inciso II do artigo 92, § 22 do artigo 99 e art. 103,

A competéncis para a concessao de licenga serd do Prefeito,

0 servidor em gozo de licenga comunicarsd so Chefe imediato o !
local acnde podersa ser encontradoc.

A licenga médica depende de atestado médice oficial e serd con-
cedida pelo prazo indicado noatestado que deverd conter o CID,!
findo o praso, haverd nova inspegfo e o lando médico concluird
rela volta ao servigo, pela prerrogacio da licenga ou pela apo-
sentedoria.

E vedado o exercfcio de atividade remunerada, durante o perfodo

das licengas previstas nos incisos I, IT e VII do art. 79.

SEGXO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A licenga para tratamento de sadde sers a vedido ou "ex—offf— !
cio",
Unico - Em qualquer dos dois casos, & indispensdvel a inapeccgdo
médica oficial, gue deverd realizar-se, sempre que necessario °
na residéncis do servidor, ou onde este se encontrar hospitali-

zado para tratamento e/ou observacfo.

Art. 88 = Ny decorrer da licenga, o servidor estars proibido de exercer '

7
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qualguer atividade remunerade, ou mesmo gratuita, quando egts !

seja em carater cont{nuo, sob pena de cassagio imedizta dag 1i-'

cenga, com perda total do vencimento Correspondente do perfodo !

id &ozado e suspensfo disciplinar em ambos 08 cases,

Art. 89 - No decorrer da licenga, o servidor poderd ser examirnado, a re-
querimento ou "ex-offfcio", ouvido o médico oficial, fieando !
obrigado a reassumir imediatamente o exercicio, se for conaidg
rado apto para o trabalho, sob bena de se apurarem como faltas
08 dias de sua auséneia apds o exame realizado.

Art. 90 - Apde 24 (vinte o quatro) meses de licenca para tratamento de !
satde com apresentacdo de atestado médico, o servidor serd sub
metido a perdfcia medica oficial e aposentado se for julgado T
invalddo para o exercfecio do trabalho.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo o tempo necessdrio 3 realizge-
¢80 da perfeia médica, serd considerado como de Prorrogacaa,

Art. 91 - 0 servidor que se recusar a submeter-se i perfcia neédica, se-
T4 punido com pena de suspensgo, que cessard tdo logo se veri-
fique a perdcia.

Art, 92 - serd com vencimento integral a licenga conecedida so servidor:
I - Para tratsmento de savde; '

IT~ Atzcado de tuberculose ativa, alienacgdo mental, neoplasiag!
maligna, pénfigo folfaco, cegueira, hanseniase, Paralisia,
cardiopatia grave, aids, perdas totais de drgdos ou fungdes
inrreversiveis;

III-Acidentado em £ervigo ou atacado de doenga profissionsl.

Pardgrafo Unico - 4 licenga a que se refere o ineiso II serd concedida,!'
8€ a luspegdo médica oficial n3d concluir pela necemsidade ime
diata de aposentadoria.

SECA0 III
DA LICENGA POR MOTIVO DR DOENCA EN FESSCA DA FAVTILIA
Art. 93 - Poderd ser concedida a licenga ac servidor, por motivo de doen

ga ao cdnjuge oun companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente
)
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descendente e colateral, por consaguinidade, até 22 grau, me-'
diante comprovagfo médica oficial,

§ 12 - & licenca somente sers deferida se a assisténecia direta do ser
vidor for indispensdvel e nao puder ser prectada simultameamen
te com o exerefcio do cargo, o gue deverd ser apurado, atraved
de Agistente Social.

§ 20 - A licenca serd concedida sem prejufzos de remuneracfo do eargo
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual

periodo, mediante parecer de junta médica oficial, e excedendo

ra~ estes prazos, sem Temuneracao.
SECKO IV
DA LICENCA A GESTANTE E A PATERNIDADE
Art. 94 - Sera concedida licenga a servidoragestante, por 120 (cento e '
vinte) dias consecutivos, sem prejﬁizos do emprego e da remmne
Tagaoc.
§ 12 - A licenga poderd ter infcic no primeiro dia do 92 (nono) mes '
de gestagdo, selvo antecipagdo por prescrigdc médica.
§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera infeio a par-'
- tir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a'
servidora serd submetida a exame médico oficial e, se julgada'
apta resssumird o exércicio do cargo.

§ 48 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora te
rd direito a 30 (trinta) diass de repouso remunerado.

Art. 95 - Pelo nascimento de filho, o servidor ters direito a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do even
to.

Art, 96 - Pare smmmentsr o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses'
& servidora terd direito, durante a jomnada de trabalho, a O1'
(uma) hora didria que podefa ser parcelada em 02 (dois) perio-

dos de meia hora.
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SECAO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA OU DESENPENHO DE
TANDATO CLASSISTA

Art. 97 - Serd facultada ao gervidor, apds requerimento, licenga sem re-
muneragao, durante o periodo que mediar entre a sus escolha em
convengac partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspi

rado registro de sua camdidatura perante a Justica Tleitoral.

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o 102 (ddcimo) dia *
seguinte ao da eleig¢do, ¢ servidor fafa juz élicenga, como ge'
em efetivo exercicio estivesse, sem prejufzo do emprego e de !
sua remuneragao, mediante comunicegso, por escrito, do afasta-'
mento.,

§ 2¢ - 0 disposto no pardgrafo anterior nfo se aplica aos servidores'
demiss{veis "ad matum",

§ 32 - 0s servidores efetivos ocupantes de cargo em comiss8o percebe-
rao durante a licenga referida no § 192, os vencimentios de sem’
cargo efetivo.

Art. 98 - Ao servidor municipal em exercicio de mandato eletivo aplicam

se as seguintes decisdes:

I - Tratendo-se de pandato eletivo federal, estadual ou distri
tal, ficard afastado do seu cargo, emprego ou funclfos

I1I- Investido no mandato de Prefeitc, serdafastado do cargo '
emprego, ou fungso, sendo-lhe faculitado optar pela sua re-
muneracao

ITI-Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade'
de horario, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego '
ou fun¢ac, sem prejuizo da remuneragio do carge eletive, !
h8o havendo compatibili‘ade, serd aplicada a norma do inei
go anterior;

IV -Em qualquer caso que eixija o afastamento para exercicio 4
de mandato eletivo, seu tempo de servico sers contado para
todos os efeitos legais exceto para promogio por mereeimen

to.
S
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V - Fara efeito de beneffeio previdéneiario, no caso de afaste
mento, oz valores Berso determinados como se ne exercicio!
estivessge,

Art. 99 - # assegurado ao servidor o direito g licenca para o deserpenho
de mandato em confederagfo, federagio, associagfo de clagse de
dmbito fiscalizadora da profisefio, sem remunerscdo.

§ 12 - Somente poderdo ser licenciados 08 servidores eldtos para carso
de diregéo ou representacio nag referidas entidades, até o ma-
ximo de 03 (trés) por entidade,

§ 2e o4 licenga terd duracso, no méximo, igual a do mandato, podendo
Ser prorrogada no caso de reeleicio e ror Ol (uma) vnica Vez.

§ 32 - 0 servidor estdvel ocupante de cargo em comissSo ou funcio gra
tificada deverd desincompatibilizar-se do cargo ou funcgao quan

do requerida a licenga de que trats este artigo,

SECRo vI
DA LICENCA PARA SERVIDOR MILITAR

Art. 100 - A0 servidor convocado para o 8ervico militar e cut;ca encar-"'
gos da Seguranga nacional, serd concedidsa licenga a vista de'

documento official., .
§ 12 - Ho vencimento do servidor serd descontada a importdncia perce-
bida na gualidade de incorporado, salvo se houver opgao pelas

vantagnes do servigo militar,

(7>

22 -~ Ao servidor desincorporado gerd concedido prazo nfo excenden-
te & 07 (sete) dias bara reassumir o exercfcio, sem perda do
vencimento,

§ 32 - 4o cervidor oficial da reserva, aplicam-se as disposigles des

te artigo, durante os estégios rrevistos pelo regulamento mi-

litar.

SECRO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES
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Art. 101 - A critério da AdministracSo, poderd ser concedida aoc servidor
estével licenc¢a para tratar de assuntos particulares, pelo '
prazo de até 02 (dois) anos concecutivos, ser remuneracio.

§ 12 - 0 requerente aguardard, em exercicio, a concessfio da licenga'
sob pens de demissdao por abandono de cargo.

§ 22 - A licenga voderd ser interrompida a gualguer tempc, a pedido!'
do servidor ou no interesse do servigo, guando reassumirs o '
exercicio do seu cargo.

§ 32 - N30 de concederd nova licenga, antes de decorridos 02 (dois)’
anos do término da anterior.

Art. 102 - Ao servidor ocupente de cargo em comissio néo se concederd,
nessa gqualidade, a licenga de que trata o art. 101.

Art., 103 = O servidor oua servidora estavel, cuju cdnjuge for fundiondrio
federal ou estadual e tiver sido mandado servir "ex-offfcio"'
em outro ponto do territoric nacicnal ou no estrangeiro, tera
direéito & licenga sem vencimento.

Pardgrafo Unico — A licenga serd concedida mediante, pedido, devidamente
instrufdo.

Art. 104 - Para efeito de contagem de tempo e coneessao dos direitos le-
gais sera considerada para todos os efeitos, a data de reas-'

suncio no cargo, pelo servidor.

SECRO VIII
DA LICENGA FOR ACIDENTE BM SERVICO

Art. 105 - Sers licencizdo, com remuneracao integral, o servidor aciden=-
tado em servigo.

Art. 106 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e gue se relacione mediante ou imediatamente com
as atribuicoes do cargo exercido. :

Pardgrafo Unico - Hguipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servi

r
dor no exercicilo do cargos
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II- Sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice -
versa,

Art, 107 - 0 servidor scidentado em servigo que necessite de tratamento’
especializado podera ser tratedo, se comprovada a necessidade
por junte médica oficial, em institui¢fo privada, & conta de'
recursos publicos.

Pardgrafo Unico - 0 tratamento a que se refere este artigo, constitui me
dida de excegfo e somente sers admiss{vel guando ixexistirem!

melos e recursos adeguados em instituic3o piblica.

CAPTIULO VI

DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
SECRO I

DISPCSICOES GERAIS

Art, 108 - Além do vencimento, polerfio ser pagas 8o servidor, as seguine
tes vantagens:

I - Ajuda de Custos;
II- Didrias;

III- Gratificaqds;
IV~ Abono famili=ar; e
V - Horas extra.

Paragrafo tnico - As gratificacoes e comissSes somente se incorporarae ao
vencimento ou provento, a partir da vigéncia deste Estatuto,"’
nos casos previgtos em Lei,

Art. 109 - £ permitida a consiginacBo sobre o vencimento e a remuneragio
do servidor.

Art. 110 - A consignagio em folha de pagamento poders servir & garantia'
dei
I - Quantias devidas a Fazenda Piblicas
II- Contribuicao para pecﬁlioa, pensdes, empréstimos, as8s8ig-

téncia médica e dﬂntéria, aposentadoria, desde que sejam

em favor de instituigdes sociais e previdénciarias;

L
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III-Cota para esposa ou filho, em cumprimento de decisdo judi
cialj g

IV- Contribuigio para aquisicfo de casa prdpria, por intermé-
dio de Institos de Previdéncia e Assisténcia, Caixas Eco
nomicas e demiag Orglos integrantes do “istema Financeiro
da habitaclo;

V - Contribuicfio Sindical.

Art, 111 - A soma das consignagdes nio podera exceder a 30 % (trinta por

cento) da remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico - BEste limite nfo serd observado quando se tratar de agqui

sicfo de casa prdpria e pensfo alimentdeia judicial.

SECKO II
DO VENCIMENTO B DA RENUNERAGKO

Art. 112 - Vencimento é a retribui¢fo pecunidfria pelo exercicio de cargo!

Art. 113

§ 1e
§ 20

.e"xrt » 114

piblico, com valor fimado em Iei, nunca inferior a um saldrio!
ninimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o o
der aguisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o '
disposto nos incisos XII & XIIT do art, 37 e § 12 do art, 39 '
da ConstituicBo Federal.

Remuneragdo ¢ o vencimentodo cargo acrescido das wantagens pe-
cunidrias, vermanéntes ou tempordrias, estabelecidas em lLei,

0 vencimento dos cargos publiceos e irredutivel.

# assegurada a isonomia ée vencimentos para cargos de atribui-
gOes iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores
dos podepes, ressalvadas ag vantagens de carater individual e
as relativas 2 natureza ou ao local de trabalho,

Nenhum servidor poders perceber mensalmente, a titulo de remu-
nerecio, importincia superior a soma dos valores percebidos '
como rermuneracdo em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos'
respectivos Foderes, pelo Frefeito e Presidente da Cémara Muni

cipal.
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Art, 115 = A menor remuneracac atribuids acs cargoes pﬁblicos B0 serd in-
ferior 1/40 (um quarenta avos) do teto da remuneragio fimada '
ne artigo enterior.

Art. 116 - 0 servidor pemders:

I - A remuneracao dos dias que falbtar ao servigo, injustifica-
damente

II -A-parcela da remunera¢io diaria, proporcional aos atrasos'
susénciaes e saidas antecipadag, iguais ou superiores a 60!
(cessenta) minutos mensais;

III-1/3 (um tergo) da remuneragio dursnte o afastamento por mo
tivo de suspensfo , preventiva, prisac administrativa, pri
sao administrativa, promdncia, por crime comum ou demincis
por crime funcional, ou, ainda condenagao por crime inafi-
angdvel em processo na qual haja pronuncia, com dirgito a'
diferenca, se absolvido;

IV- 2/3 (do#s tercos) da remuneracao, durante o periodo de °
afzstamento em virtude de condenagao, por sentenca trangi-
tada em julgade, de pena gue nao determine demissao.

V - A remuneracso total durante o afastamento por motivo de '
suspensfio preventiva ou prisSo administratiwva, decretada
em caso de alcance ou mal-versio de dinheiro publico.

§ 12 - 0 disposto nos incisos II e IV aplicam-se também nos casos de'
contravencao.

§ 22 - O comparecimento depoié da primeira hora do exvediente ou reti
rade antes da Ultima hora do mesmo, nfio justificados ao chefe'
imediato, serdo computados como auséndia para todos os efeitos
legdis.

Art. 117 - SerSo relevados até 02 (duas) faltas durente o més, motivados'
por doenga comprovada mediante atestado médico.

Art. 118 - Uos casos de faltas sucessivas serdo computados para efeito do
desconto, dos dias de repouso, domingos e feriados, intercala-

dog nas faltas.
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As reposigbes e indenizacBes & Fazande Publica poderdo ser des
contadas em parcdelas mengais, nio exceddnte a decima parie da'
remuneragao.

No cago do servidor requerer exoneragfo, ser demitido ou tiver
a sua aposentadoris ou disvonibilidade extinta, terd o prazo '
de 60 (sessenta) dias para quitar o débito com & Fazenda Pﬁbli
ca,

& n3o quitagio do 4ébito no prazo previsto implicard sua ins-!
erigao em dividae ativa,

D vencimento, a remuneracfo e o provento nio serfo objetos de!
areesto, seguestro ou venhors, exceto nos casos de prestagdo !
de alimentos resultantes de decisfio judicial ou d{fvida da Pa-t

zenda Publica.

sECko III
DA AJUDA DE CUSTO

4 ajuda de custo destins-se a cempensacac das despesas de ine=
talagio do servidey que, em interesse da administracgfo, for dE
signado para o servige fora do munic{pio, em carater pormaien-
te.

A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragdo do servidor,"'
conforme se dispuser em regulamento por decreto do Prefeito, !
gue ao arbitré—la, levarsd em conta as condicdes de vida do !
servidor e as despesas a realizar, nao podendo exceder mensale

mente a importdncia correspondente a 03 (trés) meses do respec
tivo vencimento.,

Wao se considers ajuda de custo ao servidor colocado = diSPOSE
950 de qualguer entidade de direito piblico.

lao serd concedida ajuda de casto ao servidor gue se afastar do
cargo, em virutde de mandato eletivo,

0 servidor ficars obrigado a restituir a ajuda de custo quando
néo se apresentar na nova sede, ou ainda, se sntes de termina-

da a imcubénecis, regressar, pedir exoneracgfo ou abandonar o ser
¥
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Vigoe.
§ 12 - A restituicio € de exclusiva responsabiliiade pessoal e serd
proporcional sos dias dé servicos nio prestadoes.
§ 22 - N30 haverd obrigagBo de restituir a guda de custo, nos caos de
exoneracao de of{cio, ou de retorno por motivo de doenga compro
vada.

sBcko IV
DAS DILRIAS

Art., 124 - O servidor que, a servico, se afastar do munic{pio em cardter

eventual ou transitfrio para outro ponto de territdiio naciom
nal faré juz a passagem e didrise, para cobrir as despesas de
perncite, alimentagdo e locomogao.

§ 12 - A cocessiic de didrias seus valores serso regulamentados peho’
Prefeito, por decreto.

§ 29 - 4 didria serd concedida por dia de afastemento, sendo devida'

pela metade quando o deslocamento nio exigir permoite fora da

sede,
§ 39 - Nos casos em gque o deslocamento da sede constituir exigéncias
permanentes do cargo, o servidor nfo fard juz a diarias,
Art., 125 - 0 servidor que receber didrias e nlo se afastar da dede, por'

qualquer motive, fica obrigado a restituf-las integralmente,!
no prazo de 03 (tres) dias.

?arégrafo Unico = Na hipdtese do servidor retornar a spede em prazoc menor
vue o previsto para o seu afastamento, devera restituir as
didrias recebidas enm exeesso, em igual prazo.

Art. 126 - A concessao de diaria ndo impede a concessgo de ajuda de cus-

to e vice-versa.

SECXO V

DAS GRATIFICACOES, COMISSUES E ADICIONAIS
SUBSECAO I

DAS GRATIFICAGOES
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Art, 127 - GratificacAo & o valor rago eventualmente a um servidor em vir
tude de desempenho de uma funcao determinada para ser desenvol

vida temporariamente.

SUBSECXOC II
DAS coMIssOns

Art. 128 - ComissZo € o valor da diferengs entre o saldrio do cargo de !
assessoramento ou chefia e a remuneracgio do cargo efetivo, quan
do o servidor do guadro Permanente for reguisitado para ocupar
cargo comiseionado.

§ 19 - 0 valor da comissdo nio poderd ser inferior a 10% (dez por !
cento) do valor da remuneracio do cargo efetivo do servidor.

§ 292 = Caso a remuneracdo do cargo efetivo do servider seja maior ou
igual ao saldrio do cargo comissionadoc a ser ocupado, sera pa=-
ga uma oomissfo, a titulo compensatdério de no méximo 10% (dez
por dento) sobre a remuneracia do cargo efetive do. servidor.

Art, 129 - O valor da comiss8o referida nesta Subsegdo ou das gratifica-
¢Ses citadas na Subsegdo I, nZo se incorporarso ao saldrio e!
8e extinguirSo quand do retorno doservidor ao cargo efetiwo !
ou ao término da execucio da fungio realizada pela gual foi !

gratificada.

SUBSECAO III
DC ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 130 - Por 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico piblico !
municipal, seré concedido aoservidor um adicional correspone’
dente a 10% (dez por dento) do vencimento de sau cargo efeti-
vo, até o limite de 07 (sete) quinguénios.

Parggraro Unico - 0 adicional & devido a partir do dia imediato Aquele °

‘m que o servidor completar o tempo de servigo exigido.

SUBSECAO IV
DOS ADICTONAIS DE INSABUBRIDADES, PERICULORIDADE OU FENOSTIDADE
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Art. 131 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insa-
lubre ou em contato permanente com substincia tdxicas ou com'
risco de vida fazem juz a um adicional sobre o vencimento do'
cargo efetivo.

§ 12 - 0 gervidor yue fizer juz aos adicionais de insalubridade e !
periculosidade deverd optar por um deles, néo sendo acumuld-'
veis estas vantagens.

§ 22 = 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade ces
sa com a eliminagdo dae condigles ou dos riscos que deram cau
sa concessao.

Art. 132 - Haverd permanente controle da atividade de sewidor em opera~"'
goes ou locais considerados penocsos, insalubre ou perigosos,

Parégrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquan
to durar a gestacfo e alactacSo, as operacgoes e locais previs
tos neste artigo, exercendo suss atividades em local salubre!
nao perigoso.

Art, 133 - Na concessso dos adicionais de penosidade, insalubridade, e '
periculosidade sergo observados as situagCes especificas na '
legislac¢to Municipal,

Pardgrafo Unico - Us locais de trabalho e os servidores gueoperem com '
raios X ou substancias radioativsa devem ser mantidos sob '
controle permanente, de modo gue as doses de radiacao ineizan
tes nio ulterapassem o nivel méximo previsto na legislacgfo pré

pria.

SUBSECKO V
DO ADICICNAL NOTURNO

Art, 134 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido éntre 22!
(vinte e duas) horas de um dis e 05 (cincc) horas do dia se=!
guinte, téra o valer/hora acrescido de mais 25% (vinte seinco
por canto) computando-se cada hors como 52(cinquenta e dois)!

mirmutos e 30 (trinta) segundos.
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I3 - . . . R
Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o scréscimo

Art, 135

Art. 136

§1e

§ 20

§ 3¢

§ 42

Art. 137

de que trata este artigo incidird sobre o valor da hora nor-'
mal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraor
dindrio.,

0 valor dos adicionais refcridos nesta subsegfo e na subsecifo
IV, n%o se incorporars ac saldrio e se extinguird quando do '

término dos motivos geradoes dos mesmes.

SEgRo VI
DO ABONO PAMILIAR

Serd concedido abono familiar ao servidor ativo ou inativos:

I - Por filho menor de 14 (quatorze) anos gme nfo exerga ati
vidade remunerads e nem tenha renda pmpria;

II- Por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem rende prd
pria.

Compreende~se, Reste artigo, o filho de qualguer condicfo, o

enteado, 0 adotivo e o menor quwy medisnte sutorizacio judi-!

cial estiver sob = guarda e o sustento do servidor.

Para efeito deste artigo, censidera-se renda propria ou abi=

vidade remunerada, o recebimento de importancia igual ou su-

perior ac valor do saldrio-minimo vigente.

Quando o pai e a mee forem servidores municipais, ativos ou'

inativos, o abono familiar sera concedido a amboe,

Ac pai e mae eguiparsm-se o padrasto, amadrasta, e na falta'

destes, os representantes legaim dos incapazes,

Ccorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar conti-

nuars a ser pago & seus beneficidrios, por intermédio da pes

soa cm cuge guarda se encontrem, enguante fizerem juz & con-

cessBo.

Com o Falecimento do servidor e na faltae do resvonsavel pelo

recebimento & sua percep¢do, enguanto fizerem juz a concesso

Passara a ser efetuado mo cdnjuge sobreviveme o pagamento do'
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abono familiar correspondente ao beneficidrio que vivia sob a
guarda e sustento do servidor falecido, desde que agquele con-
siga autorizacaoc Judicial paramante-lo e ser seu responsavel,

§ 32 - Caso o servidor nfo haja reguerido o abono familiar relativo
2 seus dependentes, o requerimento podere ser feito apés sua
morte pela pessos cuja guarda e sustento de encontre, operan
do seus efeitos a partir da dats do pedido,

138 - 0 valor do abono familiasr sers igual a 2% (dois por cento) do
menor vencimento do plano de cafgos é vencimentos em vigor,

139 - 0 responsivel pelo recebimento do abono familiar devers apre
sentar, no més de janeiro de cadaano, declaragio de vida e '
residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o paga-—
mento da vantagenm.

140 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem esta !
servird de base a gqualguer contribuigﬁo, ainda cgue pars fins
de previdéncia social.

141 - Todo aquele gue, por 8G20 ou comissfio, der causa pagamento !
indevido de abono familiar, ficard obrigado & sua restitui-'

~ P 4 . . ~ -
¢80, sem prejulzo das demais omissCes legais.

SECXO VII
DAS TTORAS EXTRAS

142 - 0 servigo extraordindrio serd remunerado com o acréscimo de!
50% (cinquenta vor cento) em relagdo aoc valor da hora normal
de trabslho,.

143 - Somente sera permitido servigo extraordinirio para atender '
a situacso excepcionais e temporirias, respeitado o limite '

maximo de 02 (duas) heras didrias, podendo ser prorrogedo por
igual vperiodo, se o interesse piblico exigir, conforme se dis

puser em regulamento.
§ 12 -~ 0 servigo extraordindrio previsto neste artigo sers premdido’

de autorizagdo da chefia imediata gque justificard o fato.
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0 servigo extraordindrio realizado no horaric previsto no art
134, sera acreescido do percentual relativo =o servigo noturno
em fungfo de cada hora extra.

0 servidor efetivo ocupante de cargo comissionsde que perce='
berd comissdo yrevista de, no mdximo 10% (dez por cénto), ndo
perceberé, nesta qualidade, vpor servigo extraordinério, se !
conveeado para prestar servigos extraordindrios em outra garea

perceberda pela remuneragaoc efetiva,

CAPITULO VII
DA PROGRESSKO SATARIAL

A progressBo salarial é a elevagao do servidor ao simbolo img

diatamente superior da classe e no mesmo cargo; nao dependera

de vagas e o servider, ao atingir o Ultimo de sz classe tera'
direito somente as corre¢oes salariasis, ressalvando-se 0 caso
de promogao funciomal,

A progresséo salarinl serd concedida por sntiguidade e/ou por

mérito, desde gme preenchidos os seguintes recuisitos:

I - Progressido por antiguidade;

a)- Intersticio de 02 (dois&) anos de efetivo exercfcio no mes
mo cargo e simbolo;

b)- Y30 ter faltado ao trabalho por mais de 12 (doze) dias, !
durante o intersﬁ{cio, resguardadoes os casos previstos em
Leis

¢)-Ngo ter sido punido cor gpdverteéncia escrita.

II- Progressio por mérito: se dara respeitadas as alineas "b"
e "¢" do ineiso anterior, apds avaliacio de desemperho !
realizado pelo chefe imediato do gervidor, endossada pelo
secretdrio ou assessor responsevel pela unidede adminis='
trativa em . Que o servidor preste servigo a posterior'
aprovagao do Prefeito.

As progressdes salsrisis se darac em intersticio minimo de !

12 (doze) meses, seja por antiguidesde ou por rérito.



b - FILIADA A AMALG
L5 — 2
Paera®s

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

ASSOCIACAOQ DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAC DO &LTO RIO GRANDE
CEP 35.550 — ESTADO DE MINAS GERAIS

36

§ 22 - NBo hsvendo progressfo por mérito, o servidor progredird obri
gatoriamente por antiguidade respeitando o incigo I deste ar-
tigo.

§ 32 -4 progresgesao salarial sera formalizads com a emissho de ato '

do Prefeito,

CcAPITULO VIII

o DO DECIMO TERCEIRO SALARTO
Art. 146 - Sera concedido décimo terceiro saldrio, com base na remunera-

g0 integral ou no valor da aposentadoria.

Ynico - 0 décimo derceiro saldrio poders ser pago:

Paragrafo
I - em ume dnica parcela afé 20 (vinte) de dezembro de cada
anos
II- em duas (02) parcelas, sendo a primeira até 30 (trinta) °
de junho e 2 segunda até 20 (vinte) de dezembro de cada '

ano.

CATTTULO IX
DAS CONCESSUES

Art, 147 - Poders sér concedido, a requerimento, horario especial ao ser
vidor estudante, guando comprovads a inccompatibilidade entre!
o horario escolar e o da repartigia, sem prejdizos do exerci-
cio do cargo.

Paragrafo Unico - Fare efeito do disposto neste artigo serd exigida a
compensao de hordrio na reparticio, respeitads a jornada sema,
nal de trabalho.

Art. 148 - O servidor licenciado para trztamento de sadde que tiver de '
afastar-se do Municipio, por imposigio de laudo médico ofici-
al, poders ser concedido o pagamento de transporte, mso outro
regime previdencidrio nfo ofaca.

Parsgrafo Unico - 0 transporte podera'ser concedido igualmente, a uma !
pessoa da familia do servidor.

Art. 149 - Ao conjuge, ou, na falte dele, & pessoa que provar ter feito'

despesa em virddde de falecimento de servidor, ainda que em '
L]
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guando elevzdos de ilegzlidade,
Art., 162 -« S30 fatads e improrrogaveis os prazes estabelecidos neste ca~

tulc, salveo motivo de forge maior, devidamente comprovado.

CAPITULO XIT
DA APOSENTADORTA

ke

Art, 163 - 0 servidopr piblico municipzl sers aposentado:

I - Por invalidesz permanente, sendo os proventos integraig !
quando decorrentes de adidente enm servigo, moldéstia pro-
Tissional ou incurdvel, nos termos do inciso II dg art,
92 desta Lei, ou outras citadas em Lei Federal e pPropor-
clonzis noe demais casos:

II- Compulsoriamante, 208 getenta anos de idade, com proven-
tes proporcionais ac tempo de servigo, observada a cafen
cia de 60 (sessents) meses de contribuicfo previdéncin-'
ria no servigo piblico municipals

ITI-Voluntaeriamente:

a)- Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem e asos trinta
ancs se mulher, com Proventos integrais;

b)= Aos trinta anocs de efetivo exercdeios em fungdes de ma-!
gistério, se professor e vinte e cinco, se profegsora, !
¢om proventos integrais;

e)- sos trinta anos de efetivo exerﬁéie, se homem e zos ving
te e cinco, se mulher, com proventos broporcionais a eg-
se tempo:

d)~ Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem e aos ses-'
senta, se mulher, com Proventos proporcionais amo tempo !
de servigo,.

§ 12 - Lei Complementar federal podersd, estabelecer cxecessBes do dis
posto no inciso IIT, alfneas ' 'a" e "e¢", no caso de exercicio!
de atividades consideradas penosas, insalubres ou perisosas,

§ 22 - 4 lei @ispord sobre & aposentedoria em car@os ou empregos tem

porarios.
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§ 12 - 0 recurso serd dirizido a autoridade imediatamente superior 3
que tiver expsdido o ato ou preferido g decisfo, e, sucessiva
mente, em escala ascedente, as demais autoridades.

§ 292 - 0 recurso serd encaminhado por intermédio da sutoridade a gue
egiiver imediatamente subordinasdo o reguerente.

Art. 155 - O prazo para interposigéo de psdido de reconsideracao ou de '
recurso ¢ de 30 (trinta) diss a contar da publicagio ou da !
ciéncia pelo interessado da decised recorrida.

Art, 156 - 0 recurso poderd ser recebido com efelivo suspensivo a juizo!
da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento de pedido de reconsideracio ou A
de recurso, os efeitcs da decis@o serfo tetroativos 2 data do
ato impugnado.

Art, 157 - O direito de requerer prescreve:

I - Tm 05 (cinco) anos, gquanto aos atos de demissfo e de cas-
sa¢2o da aposentadoria ou disponibilidade ou gue afetém
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes
de trabalho, até o limite de 02 (dois) anos apds o even-'
to.

II- Em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salve quando oud
tro prazo fixado em Lei.

Poragrafo Unico - O prazo de prescri¢io serd contado da data da publica-
¢éo dozto impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, !
guando o ato nfec for publicado,.

Art, 158 - O pedido de reconsiderago e o recurso, quando cabiveis inter
rompem a prescricfo.

raragrafo Unico -~ Interrompida a prescrigio, O Prazo recomeceri a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupcgo.-

Art, 159 - A prescrigiio € de ordem piblica, n3o podendo ser relevada pe-—
la Administrac¢Zo.

Art, 160 - Para o bxercicio do direito de peticSo, & assegurada vista do
processo ou documento, na rppartigﬁo, a0 servidor ou do pro-'
curador por ele constituido.

Art. 161 - A administragio devers rever seus atgf, a gualquer tempo, '
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disponibilidade ou aposentado, serd concedido aux{lioc fune-!

ral, correspondenie a um més, do simbolo 05 (cinco).

Parsgrafc Unico - 0 processc de pagamento de auxilio-funeral ters trami-

tacao suméria, devendo estar conclufdo no prazo mdximo de 72
(setenta e duas) horas, contado da spredentacdo do atestado '

de 6bito no drgSo de administragio de pessoal.

cATTIITO X
DA ASSISTANCIA  saUiE

-~ . ~ # 2 4 .
Art. 150 - A acsisteéncia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua !

Art, 151 =

Art, 152 =

th . 153 -

fam{lia compreende assisténcis médica, hospitalar, odontolo-'
gica, psicoldgica e farmacéutice prestada pelo Sistema ¥nico!
de Sadde ou diretamente velo drgio ou entidade sogual estiver
vinculado o servidor ou ainda, mediante ceménio, na forma es#

tabelecida em ato prdprio.

caPITULO XI
DO DIREITO DE FETICRO

¥ asseguraio ac servidor requerer aos FPoderes Piblicos em de=
fesa de direito ou de interesse legitimo.

0 requerimento sers dirigido a autoridaede competente para di-
cidi-lo e encaminhado por intermédio daguels a que ectiver
imediatamente subordinado o reguerente. _
Cabe pedido de reconsideragio a autoridade gue houver expedi-
do o ato ou preferido a primeira decisdo, nao podendo ser re=-

novado,

FParagrafo Unico = 0 reguerimento e o pedido de reccnsideracao de que tra

Art . 154 -

tam os artigos 151, 152 e 153 deverac ser despachados no pra-
7o de 05 (cinco) dias de decididos dentro de 30 (trinta) dias
Cabera recursost

I - Do infeferimento do pedido de reconsiderag 0j

II- Das decischbes sobre os récurscs sucessivamente interpos-'

tos. ®
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§ 32 - C tempo de servigo piblico federal, cstadual, municipal e da '
atividade privada, nos termos do § 22, do art, 202 da Consti-
tuiggo Federal, § 79 do art. 36 da ConstituicSo do Latado de'
minae Gerais, serd computado irtegralmente para fins de aio='
santadoria adicionais e disponibilidade.

§ 42 - 0s proventos da aposentadoria serfic revistos, na mesma propor—
¢20 € name\ma data, sempre gue se modidicar a remuneragao dos
gservidores em atividade e estendidos aos inﬂéivos, gquaisguer '
beneficios ou vantagens postericres condedidos sos servidores'
em atividade, inclusive quami o decorrente da transformacio ou'
reclassificacio do cargo ou funcBo em que se dew a aposentado-—
ria na forma da Tei,

§ 52 = 0 beneficio da pensfo por morte corresponderd atotalidade de '
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite '
estabelecidos em Lei, observado o disposto no paragrafo ante-!
rior.

§ 62 - ¥ assegurada aos servidores afsstar-se da atividade na data '
de reguerimento de aposentadoris e sua nfo concessio importa-—
ra na reposigfo do perfodo de afastamento.

§ 7¢ - Na aposentadoria, fica mantida a sistemdtica e a forma de cé%
culos dos adicionais da alividade.

Art, 164 - 0 servidor publico municipal gue Tetomar a atividade, apds a'
cessdo dos motivos que causaram sus . mposentaderia por invali
dez, terd direito, para todos os fins, salvo para os de pro-'
mogao & contagem do ‘tempo relativo =20 per{odo de afastamento,

Art. 165 - Para o efeito de benef#@io previdénciarioc, no caso do afasta-
mento citado no artigo anterior, os valores sergso determina-'
dos como se em exercicic estivesse.

Art, 166 - As aposentadorias e pensGes seraoconcedidas e mantidas pelos'
6rg§os ou entidades aos quais se encontrem vinculados aos ser
vidores, confoovme disposto em lei,

Art. 167 - 0 reccbimento indevido de bendéfifcio havido por fraude, dolo '

ou ma-f€ implicard & Fazenda Publica do total auferido, devi-
]
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damente atualizado ds aglo penal cabivel.

TfIULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
carfTULO I

DA ACUMUIAGEO

Art, 168 - ¥ vedads a ascumulag¢So remunerada de cargo publico, exceto, !
guando houver compatibilidade de horarios:

- I = A de dois cargos de professors

{

II- A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifi-
co; l
III-A de dois cargos privados de méiico.

§ 12 - A proibi¢Bo de acumular estende-ce & empregos e fungoes e .ab
abrange sutarquias, empresas publicas, sociedades de econbmia
mista e fungoes mantidas pelo Poder Publico.

§ 22 - A acumulagdc de cargos, ainda gue licita, fica condicionada '
a comprovacao de compatibilidade de horarioc.

§ 39 - 4 proibviglo de acumular proventos nio se aplica nos aposenta—
doe quando no exercicio de mandato cletivo, cargo em comissdo
ou contrato para prestacio de servigos téenicos ou especiali-
zados.

§ 49 - A resealva no § 3¢ nfo se avlica mos aposentados por invali=!
dez.

Arte 169 - 0 servidor nfo poders exercer mais de um carge em comissfo, '
nem remunerado pela participacBo em drgho de deldberacfo co='
letiva.

Arte 170 - O gervidor vinculado ac regime desta Lei gue, acumular licita
mente (dois) cargos de carreira, guando investido em cargo de

provimento em comissBio, ficars afastado de ambos os cargos efg
tivos,.

§ 12 - 0 afostemento previsto neste artigo ocorrerd spenas em rela-'

¢ao & um dos cargos se houver compatibilidade de hordrios.
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§ 29 - 0 gervidor que se afastar de um dos cargos que ocupa poders !

optar pels remuneracao deste ou rela do cargo em comissdo,

carTrUTO IT
DOS DEVERRS

Art. 171 - S8o0 deveres do servidor:

I - Bxercer com zelo e dedicacfo as atribuicdes do cargos

II- Yer leal as instinigdes a2 cue servir;

ITI-Observar as normas lesais e regulamentares

IV- Cumprir as ordens superiores, exceto quanto manifestomen—
te ilegaisy

V - Atender com presteza:

a)- Ao;ﬁblico, em geral, prestando as informagfes requeridag!
ressalvadas as protegidas por sigilos

b)- 1 expedicio de certiddes requeridas psra defesa de direi-
to ou eselarecimento de situa¢io de interssee pessoals

¢)=- A8 requisicdes pars a defesa da fazenda mibliea.

VI~ Levar ao conhecimento da awgoridade superior as irregula-
ridades e ilegalidade a que tiver ciéncia em razio do car
£04

VII-Zelar pela economin do material e pela COonservacao do pa=-
trimdénio pdblico;

VIII-Guardar sigilo sobre assunto da reparticios

X~ Menter conduta compat{vel com a morzlidade administratiw

vas

X - Ser assiduo e pontual ac servigos

LI- Tratar com urbanidade as pessoas;

ZII- Representar contrs a ilegalidade ou abuso do roder,

Par&grafo Unico = A representagao de que tr-ta o inciso XII sera encami~
nhado pela via hierérquica e obrigatoriasmente aprecisda pela'
autoridade superior aguels, contra a qual & formilada, asgegu-

rando=se a0 representado o ample direito de defesa.
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carfruno III
DAS PROIBICOES

Art. 172 - Ao servidor € proibido:

I - dusentar-se do .gervico durante o expediente, sem prévia '
autorizacio do chefe imediatos

II- Retirar, sem prévis enuéncia da autoriddde competente, !
qualquer documento ou objeto da repartigdo;

III-Recusar fé a documentos publicos;

IV- Opor resd@sténcia injustificada moandamento de documento e
processo ou execugao do =ervigos

V - Fromover atos de comércio no recinto da repartigao ou du-
rante o horario de expediente;

VI- Fromover manifestacfio de apreco oudesaprego; Tfazer circu-
lar ou subscrever lista de donativos no recinto da repar
tigao;

VII-Referir-se de modo depeciative ou despreveitoso as autori
dades piblicas, aos atos do Poder Fiblico, aos servidares
em geral, mediante manisfestacao escrita ou oral, podendo
porém criticar att do Foder Fiblico, de ponto de vieta '
doutrinirio ow da orgeniza¢ho do servico, em trabslho as-
sinado;

VIII-Cometar as pessoas estrarhas & repartigio, fora dos ca-'

s0s peevistos em lei, o desempenho de atribuigfo que se-
Jja de sua responsabilidade ow de seus subordinados;

IX- Compelir ou aliciar outro servidor no gentido de filiacfo
a associagfo profissional, sindieal, politico-partidario
ou ideoldgico}

X - Manter sob sua chefia imediata, c®njuge companheiro ou !
parente até o segundo grau civily

KI- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou~
treg, deirimento da dignidade ds fungSo publicaj
1

XII-Participar de geréncia ou de administragBo de empresa

*
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privada, de sociedade civil, ou exercer coméreio e, nessa quali
dadé transacionar com o Municipio, exceto se a tmnsagao for pre
dida de licitagios;

XIII-Atuar como procusedor ou intermedidrio junto a reparticipagoes
piblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrias
ou asgisiénciais de parente at¢ segundo grau e de conjuge ou '
conpanheiros

XIV- HReceber prorina, comissac, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razio de syas atribuigdes;

XV= Praticar usuras sob qualquer de suas formas;

ZVI- Proceder de forma desidiosaj

XVII-Utilizor pessoal ou fecursos materiais da repartigZo em servi-
¢o ou atividades particulares;

ZVITI-Cometer a outre servidor atribuicCes estrarhas as do cargo !
que ocupa, exceto, em situ .g@es transitdrias de emergéreias

XIX- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o eXET
cicio do cargo ou fungZo e com o herdrio de trabalhos

XX~ Utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize '

para fing alheipos ao servigo pﬁblico.

CAPTTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 173

0 servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo

exercicio irregular de suas atribuicles.

Art, 174 - A responsabilidade civil decorre de ato omissive, doloso ou !
culposo, que resulte em preguizos a Fazenda Fiblica ou a ter-
ceiros.

§ 10 - 2 indeniza¢ao de prejufzo dolossmente causado a @azenda Pﬁbli
ca somente derd liguidada na forma prevista no artigo 119, na
faltg de outrecs bens que assegurem a execugao do aévito pela’
via judidisl,

§ 22 - Tratando-se de dano causado & terceiros, respondera o servi-'

dor perante a Fazenda PUblica em a¢io regressiva.




§ 32 o

Artl 175 -

ﬁI“t. 176 -

Art, 177

Art. 180 -

Art. 181 -
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A obrigacgfo de Teparar o dano estende=se 208 gucessores e !
conira eles serd executada, até o limite do valor da heranga'
recebida,

A responsabilidade penal abrange es crimes e contravengoes '
imputados ac gervidor, nessa qualidade.

A respongabiliddde administrativa resulta de ato omisso ou !
comissivo praticade no desempenho de cargo ou fungio,

As sangles civie, penais e sdministratives poderdo cumular-se
sendo independente entre si.

4 responsabilidade ¢ivil ou administrative do servidor serd '
afastada, no caso de absolvigio criminal que negue a existén-

cia do fato ou a sua attoria.

CArITULO V

DAS PENALIDADES
830 penalidades disdiplinares:
I - Adverténeia;
II- Suspensao;
ITTI-Demissio;
IV~ Extingio de aposentadoria ou disponibilidade; e
V - Destituicdo de cargo em comissSo.
e aplicacgZo das venalidades seraoc considerados a natureza a'
gravidade da infracio cometida, dos danos gue dela provierem'
para o servigo publico, as circumstinciss sagraventes ou ate-
nmiantes e antecedentes funcionais,
A adverténcia sera aplicada Por escrito, nos cascm de violagfo
de proibigdo constantes do art. 172, incisos I a X e XVIII a '
XX e de inobservincia de dever funcional previsto em TLei, re-'
gulimento ou nomma interna, que nao Justifique imposicZo de pe
nalidade mais grave. )
A suspensdfo serd zplicada em caso de reicidéncia das faltas !
punidas com a adverténcia e de violacSo das demais proibigoes’
que ndo tipifiquem infragfo sujeita a penalidade de demissdo,’

n3o podendo exceder de 90 ( nwventa) dias,
B
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§ 12 - Serd punido com suspensic de até 15 (quinze) dias o servidor "
que injustificadsmerte recusmr-se & ser submetido & inspecfo !
médica determinzda pela autoridade competente, cessando os !
efeitos da penalidade uma vez cumprida a deferminacio,

§ 292 - Guando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de sus
pensfo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinguen
ta por cento) do vencimento ou remuneracgfo didria, fiezndo o
servidor obrigado a permancer em servico.

Art. 183 - As penalidades de adveriéncia e de suspensac terio seus regis-
tros apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo!'
exercicio, respectivementc, se o cervidor nio houver, nesse pe
riodo, praticado nova infracfio disciplinar.

Parsgrafo Unico - O cancelamento da penali’ade nfic surtird efeitos retroa
tivos,

Airt, 184 - A demiss8o sers aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra administragio piblicas

II- abandono do cargos

ITI=ingsiduidade habitual;

IV~ improvidade administretivaj

V - incontiliéncia pﬁblica e conduta escandalosas;

VI- insubordinagao grave em servigos;

VII-ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, sal-'

vo en legitima defesa ou delesa de outrems

VIII-aplicafio irregular de dinheiro publicos

IX- revelagao de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesBo aos cofres publicos e dilapidagfio dopatrimdnio mu~'

nicipalj

XI- corrupgfo; e

XII-acmmulagfo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicasa.
Art. 185 = Verificada cm processo disciplinar, acumulagao proibida e pro=-

vada 8 boa—fé o servidor optard por um dos cargos.



i~
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ARt. 186

Art. 187

Art, 188

§ 1¢

§ 29

Art. 189

Art. 190

Art. 191

Art, 192
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[ &, r . :
- Provada a ma-f€, perders também o cargo que exercia a mais tem

+ . L4 4 . g :
Po e restituira o gue tiver percebido indevidamente.

. [é r ’
- Na hipotese do pursgrafo anterior, sendo um des carges, empre-—

go ou fuiglo exdrcidos em outro Orgio ou entidade, a demissao'

-+ .
lhe sera comuriicddd.

e -, - ry - . o -
- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do ingtivo °

que houver praticado ma atividade falta punivel com a demissio

- A4 exoneragio de cargo em comicsfo de nio ocupante de cargo efe

tivo serd aplicada nos casos de infragio & penalidades de sus-'
pensdo e de demissio.

A demiss8o ou a destituicfo de cargo em comissfo nos incisos !

IV, VIIT e X do art, 184 implica & indisponibilidade dos bens'

e o resarciamento & Fazenda Pﬁblica. sem prejﬁizo de acao pe='

nal cabivel,

Por infrigéneia dos inciscs XI e XIII do artigo 172 e inciso !

X e XI do artigo 184, o servidor néc poderd ocupar cargo publi

co no Wunicipio.

N30 poderd retomar 2o servigo publico municipal o servidor que

for demitido ou destitufdo do cargo em comiss@o por infdgencia

dos ineisos, I,V, VIII, e ¥ e XI do art. 184.

Configura-se ebandono de cargo a auséncia inbtencional do servi

dor por mais de 30 (trinta) dins consecutivos.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem'

causa justificada, por 15 (guinze) dias, interpoladamente, du-

rante o perfodo de 12 (doze) meses.

0 ato de imposigac da penalidade mencionarsa sempre o fundamen-

to legal e a causa da sangf@o disciplinar,

As penalidades dfdciplinares serzo aplicadas:

I - Pelo Frefeito, pelo Fregidente da Camars Vunitipzl e pedo'
dirigente superior de autarquis e fundagfo guanfio se tra-'
tar de demiss8o e cassagao de zposentadoria ou disponibili
dade de servidor vineulado ao respec .ivo poder, érgio ou '

entidades
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IT- Pelas autoriasdades administraiivas de hierarquia imedista-
mente inferior équelas mencionadas no ineciso I, quando se !
tratar de suspensdo superior a 3C (trinta) dias.

III-Pela autcridade gque houver feito a nomeagfo, quando se tre
tar de destituicZo de cargo em comissfo de nioc ocupante de'
cargo efetivo.

Art. 193 - A sanca@o disciplinar prescrevera:
I - em 05 (cinco) anos, quanto as infrag¢les puniveis sem demis
880, cagsagio, de aposentadoria ou disponibilidade e desti
tuigfo de cargo em comissao
II- Em 02 (dois) znos, quando & suspensfos
III-Em 180(cento e citenta) dias, gquento & adverit@ncia.

§ 12 - 0 prazo de prescrigio comega a decorrer da data ém que 6 fato'
se tornou conhecido publicamente.

§ 2¢ - 0s prazos de prescrigfo previstos na Lei penal aplicam-se as '
infrac¢des disciplinames capiituladas também como crime,

§ 32 — A abertura de sindicfncia ou & insteumacac de processo disci-'
plinar interrompe a prescrigfo, até a decisfio £inal proferida’
por sutoridade competente.

§ 48 - Interrompido o cursc da prescrigho,eese recomegars a correr
pelo prazo restante, a partir do dia em gue cesrar 4 interrup-

cic.

CAPTTULO VI

DO PROCESSO ADNINISTRATIVO
SECRO I

DISPOSIEUES GERAIS

Art. 194 - A autoridade que tiver cifncia de irreguleridade no servico é°
obrigada o promover a sua apuracdo imediata mediante sindicin~-
cia ou processo disciplinar, assegurada 2o acusado ampla defe-
sa.

Art, 195 - As denunciams sobre irrcgularadades serio objeto de apmmacéo
desde cue contenham a identificagio e o enderego do denuncian-

L
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te e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Pardgrofo Unico - Quando o fato narrado nSo configurar evidente infragfio

disciplinar ou ilicito pensl, a denvndéua sera arguivada, por '

falta de objeto.
Art. 196 - Da esindicdncia poderd resultar:

I -~ Arguivamento do processo;

II- AplicagBo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de '
até 30 (trinta) diasj

o 1II-Instauragio de processo disciplinar,

(

Art. 197 - Sempre que o ilfcito praticado pelo servidor enssjar a imposi
¢Zo0 de penalidade de suspensgo por mais de 30 (trinta) dias ou
de demiss8o0, extingio de avosentadoria ou disposnibilidade, ou
ainda destituigfo de cargo em comissdo, serd obrigatdria a ins

tauragio de oprocesso disciplinar.

SBCRO II
DO AFASTAVENTO PREVENTIVO

Art., 198 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor nfoc venha a ine
fluir naspuragao de irregularidade, a autoridade instauradora’
do processo disciplinar @o&eré ordenar o suu afastamento do !
exercicio do carge, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem'
prejuizo da remunerag%o.

Fardgrafo Unico - g afastamento podere ser prorrogado por igual prazo, !
findo o qual cessardo os scus efeitos, airnda gue nfio conclufdo
0 processo.

SECRO III
DO TPROCESSCO DISCIPLINAR
SUBSECRO I
DISFOSICUES GERAIS

Art. 199 - 0O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar as '

responsabilidades do servidor por infragio praticads no exer-'
cicio de suas atribuig¢bes, ou que tenha relacio mediata com as

atribuigoes de cargo em que se encontre investido.
*
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Art, 200 = O processo discipliner serd conduzido por comissdo composia de
03 (trés) servidores estdveis, designados vela autoriddde com-
petente que indicaré, entre eles, o seu presidente.

§ 12 -~ A comis=8o terd como secretdrio, servidor desigmado pelo seu '
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus mem=' !
bros.

§ 22 - NBo poderd participar de comisedo de sindidéncia ou de inquéri
to, canuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo '
ou afim, em Xinha reta ou claterol, até o terceiro grau,

Art. 201 - A comisado de inguérito exercerd suss atividades com indepen-'
déneia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucé
dade do fato exigido pelo interesse da Administracgio.

Art, 202 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - Instrugfo, com a publicagfo do ate dme comstituir a comis-
89034

II- Inquérito ddministrativey gue compreende inetrugho, defesa
e relﬁtﬁric;

III-Julgamento.

Art. 203 - 0 prazo para a conclusio do processo disciplinar nSc excedera”

60 (sessenta) dias, contados da data de publicacfo do ato que!
constituir a comised@o, “dmitida a sua prorrogac¢fo por igusl !
prazo, guando as circumstinecias o exigirem,
§ 1¢ - Cempre gue necessario a comissSo decidird tempo integral acs !
sevs trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até
a entrega do relatdrio final.
§ 22 = As reunibes da comissfo serfo regictradas em atas que deverio'

detalhar zs deliberagdes =zdotadas.

SUBSEGA0 II
DO INQUERITO
Art, 204 - O inquérito administrativo serd constraditoovio, assegurada ac
]

aumsado ample defesa, com a utiliszagio dos meios e recuros

admitidos em direito.
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Art, 205 - Os autos da sindicéncia integrarao o processo disciplinar, como
pega informative da instrucglo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatdrio da sindicancis coneluir que a'
infragio estd capitulada como ilfcito penal, a autoridade com~-
petente encaminhar’ cdpia dos autos do Ministério Fiblico, in-
dependetemente de imediate instrug¢zZo dc processo disciplinar.

Art, 206 - Na fase do inquérito, a comissdo promovers a tomada de depoi-'
mento, acareagbes, investigagOes e deligércias cabiveis obje-'
tivando a coleta de prova, recoreendc, guando necesaério, a: !
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio °
dos fatos.

Art, 207 - I assegurado ao servidor o dirgito de acompanhal . 0 Processo,’
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e rein-'
quirir testémunha, produzir provas e contra-provas e formular!
quegitos, guando se itratar de prova pericial.,

§ 12 - 0 presddente da comissfo poders denegar pedidos considerados !
impertimentes, mersmente protolatdrios ou de nenhum interesse'
para o esclarecimento dos fatos.

§ 29 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprova-
giodo fato indevender de conheeimento especial de verito.

Art. 208 - As testemunhas serac intimadas a depor mediante mandato expedi
do pelo Presidente da Comissfo, devendo a segund a via, com '
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor pdblico ,a cxpedicho do °
mandado serse imediatamente comunicada ao Chefe de reparticio '
onde serve, com indicag¢8o do dia da hora mercados para - inqui
rigfo,

Art., 209 - 0 depoimento sera prestado oradmente e reduzido a termo, ndo '
sendo 1licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serao inguiridas separalamente.
§ 22 - Na hipotese de depoimento contraditdrias ou gue se infirmenq, '

proceder-se-4 o acareacgho entre dos depoentes,
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Art. 210 - Conclufda a inguiricgfo das testemunhas, a comissfio promoverd '
o interrogatério do acusado, observados og procedimentos previg
to nos artigos 208 e 209,

§ 12 = No casc de mais de um acusado, ceda um deles serd ouvidp separa
damente, e, sempre gue divergirem em suss declaracgos sobre fa=
tos ou circun=tamciae, sera promovide acareagio entre eles.

§ 2¢ - 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrid, bem
como a inguiricde das testemunhas, sendo-lhes vedado interfi-'
rir nasg perguntas e respostas, facultando-lhe porém reinquir{-
las, por intermédio do presidente da comissfo.

irt. 211 - Yuando houver advida sobre a sanidade mental do acusado, a !
comissdo prdpria z autoridade competente que ecle seja submeti-
do a exame por junta méiica oficial, da qual participe pelo !
menos um medico psiquiatra.

Pardgrafo Uhico - 0 incidente de sanidade mental sera processado em auto'
apartado e apenas ao processo principal,.apés a expedigao do !
laudo pericial.

Art. 212 - Tipificada a infracfo disciplinar sera formmbada a dindiciagso

do servidor, com a especificggfo dos fatos a ele imputados e '
das respectivas provas,

§ 1¢ 0 indicado sera citado por mandato expedido pelo presidente da

cemissfo para apredentar defesa escrita, no prazo de 10 (dezd!
dias, assegurando-se-lhe vista Mo processo da repartiacio.

§ 292 - Revendo 02 (Goss) ou meis indiciades,o prazo serg comum e de '

20 (vinte) dias,

0 prazo de defesa podera ser prorrogada pelo dobro para dili='

§ 3¢
géncis reputadas indispensaveis.,

§ 4o

No caso de recusa do indiciado em opor o ciente n a c5pia da !

citaclo, o prazo para defesa contar-ge-d da data declarada em'
termo pelo membro da oomissio que faz a ditago.

Art., 213 0 indiciado que mudar de residéncia, fieca sbrigsdo = comunicar

a cemissdo o luzar onde pode ger encontrado.
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ichando-se o indicisdo em lugar incerte e nio sabido, sers °
citado por edital, publicade no drglo oficizl e/ou em jornal'

de grande circulagfo na localid:=dés para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipbtese deste artigo, o prazo para delcsa serd de'

Art., 215 -

§ 10 -

§ 20 -

Art. 216 -

§ 10 -

§ 29 -

Art, 217 -

f&.]’."ﬁ L] 218 -

§ 22 =

15(quinze) dizs, a partir da dltime publicagfo do edital.
Considera-se reval o indiciado gue, regularmente citado, nao!'
apresentar defesa no prazo legal.

A revalide sera deglarada por termo noa autos do procegso e !
devolverd o prazo pra a defesa.

Fare éefender o indiciado revel, a autoriadade instaumwadora !
do processo de3ignaré um servidor como defensor ative, de !
cargo de nivel isual ou superior ao do indiciado.

Apreciada defesa, a comissio elaborard relstdrio minuciosa, '
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionars as
prov.s em que se baseou pera formar = sua convigio.

0 relatdrio serd sempre conclusive guanto & inocéncia oua '
responsabilidade do servidor.

Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfo indica
Téd o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agraventes ou ateruantew,

0 processo disciplinar, com o relatdpvio da comissfo, serd re-
metido & autoridade gque determinou a sua instsmmacfo, paras '

julgamento,

SUBSECRO IIT
DO JUIGAMENTO

No prazo de 5C (sessenta) dims, contados do recebimento do ¥
processo, a autoridade julgadore proferird a sua deeisfo.

Se a penalidade a ser aplicadaz exceder a algada da autorida-
de instauradora do processo, este sera encaminhado a autorid§
de competente gue decidirad em igual Prazo.

Havendo mzis de um indiciado e diversidade de sanc¢oes, o jul=
]

gamento caberd a autoridade competente para a imposicao de

pena mais grave, .




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO

FILIADA A AMALG - ASSOCIACAD DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAQ DO ALTO RIC GRANDE
CEP 35,550 — ESTADO DE MINAS GERAIS

1 y
N &

54

§ 3¢ - ge a penalidade prevista for a de demissfo ou cagsacio de ape
sentadoria ou disponibilidade, o julgemento cabers as sutori-
dades de gue trata o ineiso I do art. 192,

Art, 219 - 0 julgemento se baseard no relatdrio da comissio, salvo quané
do contrario a provas dos autos.

Paragrafo Unico - wuando o rel&tdrio da comissfo contrariar as provas do
autos, a autoridade julgadora poders motivadarente, agravar a
penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor da rege
ponsabilidade,

Art., 220 - Verificada a existéncia de vicio insanével, a autoridade juls
gadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e or
denaréd a constituicio de outra comissdo para instauracao de !
novo processo.

§ 12 -0 julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do Pro-
CEeB8S0.
§ 22 - 4 mutoridade julgadora que der causa = prescricao de que troe-
ta o § 12 do art., 193, serd responsabilizadora na forma desta'
Lei.

Art. 221 -Bxtinta a punibilidade pela preserigao, a autoridade julgadora
deterninars o registro do fato nos assentemento individual do!
servidor.

Art. 222- Quardo a infragio estiver fapitulada como crime, o processo
disehplinar sers remetido ao lindistdrio PUblico para instamma-
¢ho de aglo penal, ficando um transl-do dos autos na reparti-'
cho.

Art. 223 - O servider gue responde processo diseiplinar sd podera ser !
exoperado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a con-'
elusao do processo e o cumprimento da penalidade, =caso apli-
cada.

Pardgrafo Unico - Ccorrida a exoneracio de gue trata o art. 58, inciso !
IT, alfnea "b", a ato serd convertido em demissdo, ser for o'
Caso,

~ P
Arte 224 - Serso assegurados transportes e didriass

L
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I- Lo servidor convocado pars prestar depoimento fora da sede '
de sua repartigio, na condigdo de téstemunha, dernunciado ou
indieciados
II-Los membros da comiss@o e 2o Chefe de Departamento, quando !
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos pars a reali

zegio de missfo éssencial para esclarecimento dos fakoes,

GUBSECEO IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art, 225 0 processo disciplinar poderﬁ ser revisto, a cualquer tempo,a
pedido ou de oficio, quando se reduzirem fatos novos ou cir'
cunsténeias suscetfweis de justificarem a inocéncie do punido
ou a inadequaczo da penalidade apliicada,

§ 12 - Em caso de falecimento, suséncia cu desaparecimento do servi-

dor guslquer pessoa da femilia poderd requerer a revisfo do '
LTrocesso.
§ 2¢

No caso de inecmpacidade mental do eervidor, & Trevisao sera !
requerida pelo respectivo curador.

Art. 226 - No processc revisional, o Onus da prova cabe ao requerente.
Art. 227

A simpleg alegacgao de injustica da penalidade nao constitui !
fundamento pars a revisfo, gue reguer elementos novos ainda !
ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 228 = 0 requerimento de revisio de processo sers dirigido, a autori
dade competente, que, se autorizd-la encarirhars o pedido =o'
dirigente do drgfc ou entidade onde se originou o processo !
disciplinar.,

Pardgrafo Ynico - Tecebida a peticdo, o difigente do Orgho ou entidade
providentiare o constituiclo da comiss8o, na forma prevista !
no art. 806 desta Lei.

Art. 220 - A revisho ocorrera em spenae 80 [ToOCesso originario.

Pardgrafo Unico - Na petigfo inicial, o requerente pediré dia e hora pa-

ra a producido de provas e inguiricdo das testemunhas quearro-

lar,
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Art. 230 - A comis=fo revisora tera até {sessenta) dias para a conclusgo
dos trabelhos, vrorpvogiveis por igual prazo, guando ag cire- !
cunstincias o exigirem.

Art, 231 - Avlicam-se azos trabalhos dea Comicsfio Revisora, no que couber,
normae e procedimentos préprios da comisef@o do processo dig='
ciplinar.

Art. 232 - 0 julgamento caberd a autoridade que mlicou a penalidade,

Taragrafo Unico - O prazo para julgamento sers de ate 60 (sessenta) dias
contados do recebimento do proecesso, no curso do gual a auto-
ridade julgadora poderi determinar diligéneias.

Art. 233 = Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a pa=-
nalidade aplicadsa, restabelecendo-se todos dos direitos do !
gervidor exceto em relagfo & destifiigio do cargo em comiscfo'
que sera convertida em EXONeTacao.,

Pardgrafo Ynico - Da revisfo do processo nao poderé resultar agravamento

da penslidade.

nfTULO v
DISPOSICURS FINAIS

capfrULO I
DISPOSICURS GERAIS

Art, 234 - A jornada de trabalht nas repartigdes piublicas municipais ses

rd fixsda em decreto do chefe do Executivo, ndo poderio ser °
superior a 08 (oito) horss difrias e 44 (quarenta e guatro) '
gsemanais, facul®ds a compensacic de horarios e a redugdo de '
jornade na forma da Lei.

Art. 235 - ¥ assegurada ao servidor ppootegio do salario na forma da lei,
constituindo crime sua retengSo dolosa.

Art, 236 - Consideram-se dependentes do servidor, conjuges, filhos meno-
res, filhos comprovadamente incapazes de trabalho e filhos se
dotiavos comprovadamente, desde gue menores.

Art. 237 - Os instrumentos de procuragao utilizados pars recebimento de’
direitos ou vantagmes dd@ servidores municipais terdo validade

-’ . N
por 12 (doze)meses, devendo ser renpvados apos findo esie pra
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Art, 238 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Muni-
efpio, os exames de sanidade f{sice e mental serdo obrigatoria
mente realizados por médicos da Prefeitura ou, na sua falta '

por médico credenciado pelo Municipio.

§ 19 - Em casos especiais, atendendo 4 natureza de enfermidade, a '
autoridade municipal poders desingar junta médica para proce
der ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico
do municﬁpio ou médico credenciado pela autoridade municipal.

§ 29 - 0s atestados médicos condedidos acs servidores municipais, °
quando em tratamento fora do municipio, terso sua validade °
condieioneda & ratificacdo pelo médico do municgpio.

Art. 239 - Contar-se-80 por dias ocorridos os prazos previstos nesta Lei

Paragrafo Unico — Nio de computard no prazo o dia inicial, prorrogando-
se o primeiro dia Util o vencimento que incidir em sabado, '
domingo ou feriado.

Art, 240 - ¥ vedado ao servidor prestar servigos sob chefia imediata do!
conjuge ou parente até 29 (segundo) grau, salvo em cargo de '
livre escolha, n3o podendo excader de 02 (dois) o seu ne@.

Art. 241 - ¥ vedado exigir stestado de ideclogia como condigao de posse’
ou exércicio em cargo puiblico, bem como gualquer tipo de pres
s&o ou coacto politico-partidiria ao servidor.

Art, 242 ~ 0 dia 28 (vinte o oito) de outubro sera consagrado ao ssrvi-'

_ dor publico municipal.

Art, 243 - ¥ assegurado ao servigo publico municipal:

I - Assisteéncia graiuita aos filhos dependenteg desde o nasci
mento até os 06 (seis) ancs de idade em creches e pré- es
colas publices municipais.

II- Seguro contra acidente do trabzalho a cargc do empregador'
sem excluir, a indenizagfo & que este estd obrigado, quan
do incorrem em dolo ou culpas

III-0 direito alivre associagio sindical e o “iretto de grgve
que sera exercido nos termos e nos limites definidos em '

Lei federal propriaj *
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IV~ 0 direito de reunidee nos locais de trabalho, fora do horde
rio de expediente, medisante requerimento.

Art. 244 - TVicam sutomaticemente sem efeito todos os atos de designacao
tanto para os cargos de recrutamento arplo como pra os ocupan
tes por servidores, em comissBo e em fungdo de confianga, !
quando houver mudance de Prefeito.

Art. 245 ~ Os cargos em comissio e as fungoes de confianca na adminis—'
tragfio piblica municipal serso exercidos, preferencialmente, '
por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou '
rrofissional, nos casos e candiqﬁaé previgtas em lei.

Pardgrafo Unico - 0 servidor, detentor de cargo publico gue ocupar cargo
em comissgo por 10 (dez) anos consecutivos, serd apostilado '
neste cargo em todos os direitos e vantagens do mesmo.

Art. 246 - lei especi{fica reservard percentual dos cargos e empregos pi-
blicos para as pessoss portadores de deficiéneia e definird °
o8 critérios de sua admissSo.

Art, 247 = Lei esvec{fica es =belecers os casos de contratactes por tem=—
vo determinsdo, pra atender necéssidade temporaria de excep-"'
cional interesse piflico.

Art., 248 - Fica mesegurados aos servidores » 08 reajustes salarisis bg-!
seados, no m{nimc, nos indices oficiais do Governo Federal.

Parégrafo Unico - A revisfo geral da remuneracio dos servidores far-sge-—!
£ sempre no més de janeiro de cads mo.

Art. 249 - Os vencimentos dos cargos do Poder Tegislativo nioc serao su-
periores mos pagos pelo FPoder Lxecutivep

Art. 250 - Os titulares de Srgios da Administracio de Prefeitura devério
atender convdligiio da Cimara Municipal, para vrestar esiareci-
mentos sobre asesuntos de sua competéncia.

Art. 251 - O prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamertos

. ) ~ - .
necessarios a execugno da Iresente Lei.

CAPITULO II
DISPOSIGUES TRANSITERIAS
|

-
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Art. 252 - O tempo de servigo piblico municipal dos servidores sera conta-
do como t{tulo, guando se submeterem a concurso, a razao de 03
(trés ) pontos por ano, até o limite de 30 (trinta) pontos.

Art. 253 - Ocorrendo o falecimento do servidor aposentado que nso sofre '
nenhum desconto previd%nciério, por motivos desconhecidos de '
atual administracio, serd concedida ao dependente legal, pen-
sZ0 vitalfeia no valor do saldrio minimo vigente.

Fardgrafo Unico - Aos dependentes que por leis especificas, j& percebem '
estes beneffcio, fica estabelecido o wvalor do saldrio '
minimo vigente, a partid da publicacfio deste Estatuto.

Art. 254 - O Municipio procederd a revisdo dos direitos dos servidores '
publicos inativos e pensionistas e a atualizacfo dos proventos
e pensots a eles devidos, a fim de ajustd-los aos disposto na
Constituicio Federal, na Lei Orgdnica do Municipio de Bom Suces-
so e nesta Lei.

Art, 255 = Até a promul.zacio da Lei Complementar referida no art. 169 '
da Constituicio Federal, o Kunic{pio nio podera dispender com!
pessoal mais de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor das'
regspectivas receitas correntes,

Pafégrafo Unico = Quando o respectivo despesa de pessoal de NMunicipio ex-
ceder o limite previsto neste argigo, devera retornar ao mesmo
reduzindo o percentual excedente 2 razad de um guinto por ano.

Art. 256 - Para efeito de aposentadoria ou transferéncis para a inativi-!
dade,prevalecerao para o servidor pillico municipal as normas !
relativas 3 contagem de tempo de servige em vigor na data de !
sua admissfo ou-durante a sus abividade no servico pdblico,
desde gue mais benéficas,

Art. 257 - Fica assegurado soservidor piblico municipal que tiver tempo '

de servigo prestado antes de 13 (treze) de maio de 1967 (Wil °

novecentos e sessenta e sete), o direito de computar este tem=

po vare efeito de aposentadoria ou.de transfer;ncia para a ina

tividade, proporcionalmente ao mimero de anos de servigo a que

. 3 . = L
estava sujeito, no regime anterior aguela data.
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Art. 258 - 0 Prefeito Municipal mandard editar quantidade suficiente des-
te Zstatuto e o distribuird scs diversos érgios para conheci-!
mento.

Art. 259 - Beta lei entrard em vigor na date da eswa publicagho, revogadas
28 disposicles em contrdrio, em esvecisl a Tei Municipal ne !
705 de 28/12/76.

¥ando, portento, a todns as autoridades a cuem o conhecimento!
e acexecugdo da presente ILei pertencerem, gue a cumpram e a fagam gumprir

t80 inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Bonm Sucesso, 23 de julho de 1991
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An Vale - Prefeito Municipal




